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ElGszo:

Harom éve indult el az eddig felhalmozddott integracids tapasztalataink straté-
giaszer( rendszerbe foglaldsa, és bevezetése egy telepiilésen, aminek jobb hijan a
,»szocidlis iskola” elnevezést adtuk.

Azéta a program pozitiv hatdsit megtapasztalva probdljuk mdsutt is beépiteni
ezt a szemléletet, munkamddszert, ami sajdtosan 6tvozi az oktatdst és a szocidlis
munkdt, és reményeink szerint segitheti a mélyszegénységben €16, halmozottan hat-
ranyos helyzetli gyerekek integraciéjdnak hatékonysdgat.

A folyamat nem lezért. Naprol napra 0j problémdkkal szembesiiliink, melyek a
véltoz6 tarsadalmi-gazdasigi kozegben mindig 4j kihivdsokat jelentenek. Valtoz-
tatnunk kell, alkalmazkodnunk, médositanunk, 4j utakat keresniink. Az alapelvek
azonban mdr kiprébdltan pillérei ennek a munkdnak.

Ebben a kiadvdnyban ezeket rogzitjiik, leirva tapasztalatainkat, és kérdéseket
nyitva a megolddsok felé. Segitségével mdshol is kiprobdlhaté kereteket adunk,
melyeket sajatossd tesz az adott kozosség, telepiilés problémdja. A modellt mi is
folyamatosan fejlesztjiik. Jelen rogzités egy dllapot, ennek a munkdnak az els6 olyan
allomdasa, amikor 0sszegziink.

A probléma rovid bemutatasa:

A foldrajzi-tarsadalmi helyzet, az ebbdl ad6d6 korlatok egy sor olyan problémat
hoznak magukkal, amelyeket az oktatdsi rendszerben (nemcsak a beretty6ujfalui
kistérségben, hanem az egész orszdgban) mar j6 ideje megfigyelhetiink:

* A hatrdnyos helyzetd gyerekek tanuldsi motivacidja kicsi, szociodkondmiai
statuszukbodl eredGen nem képesek beilleszkedni a tigabb kozosségekbe, sokan
tanuldsi nehézségekkel kiizdenek. Enképiik 4ltaldban nem pozitiv, sok kozot-
tiik a lemorzsol6dd, kimaradd, évismétld.

* A tobbségi tarsadalom egyre nehezebben viseli a sok esetben devidns viselke-
désti tanuldkat, a sziil6k nem hivei az integraciénak, értékitéletiiket tovdbbad-
jék gyermekeiknek, akik azt az iskoldba behozzdk. Egylittm{ikodési szandékuk
minimalis. KirekesztSk, elutasitdak.

* A pedagdgusok nem képesek megbirkdzni a helyzettel, mara mar szinte min-
den 4ltaldnos iskoldban jelentSs gondok vannak. A sziil6kkel valé kapcsolat
nem megfelels. A pedagégusok ugy érzik, nincsenek eszkozeik a helyzet keze-
1ésére.

* A kiilonboz6 dgazatok (oktatdsi, szocidlis, egészségiigyi, rendvédelmi, mun-
kaiigyi, Onkormdnyzati, civil stb.) nem képesek Osszefogni, egymds munkajat
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segiteni, erGsiteni. A szemléletiik elsGsorban iigyintéz6 jellegl, leginkabb a
protokoll betartdsara figyel, nincs komplex 0sszefogds egy-egy gyerek, csa-
1ad problémdinak megoldasara.

Intézményiink minderre reflektdlva fejleszt egy miikodSképes modellt, aminek
alapja a m{ivészettel nevelés, és szerves kiegészitGje egy széles kord, inkdbb szoci-
alis munka jelleg(, tdimogatd, koordindlé tevékenység.

Néhany szé az Igazgyongyrol:

Az Igazgyongy Alapitvdny gy indult 13 éve, mint egy miivészeti iskoldt fenntartd
civil szervezet. Aztdn mégis mds lett. Mert egy olyan kistérségben, mint a beretty6uj-
falui, ami a 33 LHH (leghdtranyosabb helyzet() kistérség egyike, nem lehetett mas.
Mert abban az intézményben, ahol a tanuldlétszam Osszetételének jellemzdje, hogy a
gyerekek 70 %-ban hatranyos helyzetiek, és ezen beliil kozel 300 {6 HHH (halmozot-
tan hatranyos helyzet(f), mélyszegénységben, dltaldban szegregdtumokban €16, zomé-
ben cigdny gyerek, ott muszdj tenni valamit. Valamit, ami tdlmutat az oktatdson.

Igy kezd6dott a munkdnk. Azzal a felismeréssel, hogy a halmozottan hatranyos
helyzet( gyerekek integracidja, esélyteremtése sosem fog megoldddni az iskola falain
beliil. Legyen az barmilyen oktatdsszervezés, modszer, technika, az iskola nem tud
akkora hatdst gyakorolni a gyerekekre a tanteremben, ami elég lenne ahhoz, hogy
ne a nyomort termelje Ujra ez a réteg. Mert ndluk a sziiletést6l, vagy taldn még el6bb
meghatdrozédik minden. Mert itt, ebben a tirsadalmi rétegben minden nagyon kordn
eldél. Es a kovetkezs 1épések sosem eldre visznek.

Sokdig prébéltunk persze mi is ugy dolgozni ezekkel a gyerekekkel, hogy az is-
kola falain beliil kivintunk megoldést keresni a problémadkra, illetve csupan azokat
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az egyiittmikodési formdkat gyakoroltuk, amelyeket a torvény el6ir. Pedagdgiai
modszerek, tananyagfejlesztések, fogadonapok, sziil6i értekezletek, stb. Ez dltalaban
sikereket is hoz a normdl koriilmények kozott €16 vagy ,.csak™ hitranyos helyzetd
gyerekeknél.

Eszre kellett azonban venniink, hogy annal a tarsadalmi csoportnl, akiknek gyere-
kei a halmozottan hatranyos helyzet( kategdridba tartoznak (vagyis a hatranyos hely-
zet hivatalos igazoldsa mellé egy sziil6i nyilatkozat is tdrsul, miszerint a sziil6k isko-
lai végzettsége nem haladja meg a nyolc osztélyt), ez a gyakorlat nem vezet sikerre,
nem elégséges. Ide egy sokkal inkdbb kiterjesztett, dtgondoltabb és szisztematikusabb
munka sziikséges.

Mara az oktatds és az esélyteremtés teljes egységgé fonddott 9ssze munkankban.
Az iskola és a fenntarté alapitvany csupdn a finanszirozasi kérdésben kiiloniil el, a
kiegészit§ feladatokat, ami nem kotddik a mivészetoktatdshoz, az alapitvany fedezi.
Ennek forrdsai a civil szervezetek szdmadra elérhetd 1%, pdlydzatok, illetve kiilonféle
céges és maganszemélyes adomanyok.
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A modellfejlesztésiink {6 teriilete Told, egy kis zsdktelepiilés, mely a probléma
minden elemét hordozza. Kapacitdsunk arra elegendd, hogy a legtobb hatést kifej-
t6 tevékenységet ide koncentrdljuk. A modell elemeinek adapticidjaval tobb tele-
piilésen probalkoztunk, illetve prébalkozunk, pl. az NCA és az OSI tdmogatdsdval
Biharkeresztesen, az ISKHALO program keretében Korosszakdlban, és még a kistér-
ség 11 telepiilésén, kiilonféle mértékben alkalmazzuk fejlesztésiink egyes részeit.

Néhany jellemzd a probléma indokoltsagara:

* A gyerekek éltaldnos iskoldban jelentkez$ problémadit is vizsgdlva hamar ra-
jottiink arra, hogy 6ket az oktatdsi modernizacié az eredményesség szempont-
jabdl gyakorlatilag érintetleniil hagyja. A napjainkban elvart modernizalds, el-
szamoltatds, integracié adminisztrativ ellendrzéseinek az iskoldk megfelelnek,
a valds kép azonban mds. Sok olyan rossz gyakorlat keriilt a 1at6koriinkbe, ami
nem a probléma megolddsat, hanem az eltusoldsdt, csupdn a pdlydzatoknak,
méréseknek valé adminisztrativ megfelelést tiikrozte.

Szamtalan olyan eset van, amikor mds dgazatok, intézmények, az ellat6 rend-
szer miikodési zavarai miatt keriilnek a gyerekek onhibdjukon kiviil tarthatat-
lan helyzetbe.

* Tovédbb neheziti a problémdt, hogy a csalddok értékrendszere, életmddja ko-
vetkeztében jellemzGen jelen van a partneri viszony teljes hidnya.

* A problémarendszer rendkiviil bonyolult, 1étrejottéért az érintett intézményrend-
szer minden szereplGje felelSs, s benne van a sziil6k egyéni felelGssége is.

Mindezek miatt az iskoldban nytjtott fejlesztés hatdsa nagymértékben csokken,
néha semmivé valik. A megfeleld képességekkel rendelkezd, igéretesen indulé gye-
rekek mar 10 éves korukra olyan devidns magatartast mutatnak, amelyet a rendszer
nem képes kezelni. Mdsokndl pedig nem sikeriil mar a kezdeteknél sem a megfe-
lel§ mértékd hitranykompenzdldst elvégezni. Naluk a hitrdny csak tovdbb mélyiil
az oktatdsi rendszerben. Az dltaldnos iskolai oktatds ma megerdsiti benniik azt az
érzést, hogy az iskola egy rajtuk kiviil 4116 valami, ahol kudarcok sora éri 6ket, ami-
vel szemben negativ érzéseik vannak, és ezek az évek sordn tovabb erGsddnek. Az
atbukdécsolt dltaldnos iskola utdn a szakiskoldkba keriil§ gyerekeknél csak tovdbb
fokozddik a probléma. Nincs megfeleld alaptudds, tanuldsi technika, motivacio, to-
véabb erdsodnek a devidns magatartdsformak, novekszik a lemorzsolddok ardnya. Az
iskola sok helyen tehetetlen, a gyerekek tovabbgorgetésével, a csupdn adminiszt-
rativ médon a rendszerben tartdssal igyekszik ,,tdlélni” a gyerekeket, kdzben on-
kénteleniil is asszisztdlva valamihez, ami ellen harcolnia kellene. A végeredmény
egy munkaerSpiaci szempontbdl értékelhetetlen tuddssal kikeriil§ réteg, mely nem
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mobilis, nem motivalt a munka irdnt, és nem taldl munkat az amuigy is sz(ikre szabott
lehet&ségek kozott.

A probléma persze ekkor mar semmilyen pedagdgiai médszerrel nem kezelhe-
t6 sikeresen. A folyamatot régdta figyeli tehetetleniil a rendszer, az egyre mélyiil§
problémahalmaz megoldédsat csak nehezitik a négyévente véltozo prioritdsok, az egy-
mdsnak gyakran ellentmond¢ dllami intézkedések, melyek tényleges javuldst nem
hoztak.

Mi igy prébalkozunk:
Modelliink f6 pillérei:
1.) Oktatds

Két teriileten, a mivészeti oktatas teriiletén, €s kihatva az altaldnos iskolai
oktatdsra is.

2.) Csalddgondozds

Szocidlis munka, a bizalom jegyében.
F& szempont: a felnSttek mar nem megvéltoztathatok, de mindegyikiik part-
nerré tehetS a gyermeke érdekében.
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3.) Intézmények. dgazatok kozotti egyiittmikodés

Fontos kérdések:

* a civil szféra szerepe, elfogaddsa

* stratégiaszer(d egyiittmikodés kialakitdsa

* az emberi, érzelmi oldal, és a hivatali protokoll egyeztetése

1.) Oktatas:

Mi is hisziink az oktatds erejében. Nélkiilozhetetlen, de nem elégséges elemének
tartjuk az esélyteremtésnek. A legfontosabb beavatkozasi pont, de hogy hatdsa meg-
felel§ legyen, megerdsitést igényel, tobb teriiletrdl.

Kiemelten fontos elem, hogy az oktatasi tevékenységek véleményiink szerint csak
integrélt csoportban végezhetSk. Mindkét tarsadalmi csoportnak nélkiilozhetetlen
megtapasztaldsokat ad ez, amire késbb, felnSttként is sziiksége van mindenkinek.
Fontos persze az ardny. Tapasztalataink szerint a legkedvezdbb, ha a csoportban
halmozottan hatranyos helyzet gyerekek ardnya 50 % alatt marad. Akkor irdnyithat-
juk legmegfelelbben a hatdsokat. Persze ez nem mindenhol adott. Ahol ez az ardny
felborul, ott nagyobb prébatétel elé keriil a pedagdgus. J6, ha van segitdje az ilyen
tanuldcsoportban, pedagdgiai asszisztens, vagy masik pedagdgus.

Az oktatdson beliil két irdnyban probélunk hatni.
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Az els6 a miivészetoktatds, majd ehhez szorosan kapcsolddva az dltaldnos iskolai
oktatas.

Miért a vizudlis nevelés az alap?

Tulajdonképpen nem kell képzémiivészeti tevékenységnek lennie. Lehet az zene,
tanc, babozds, ének, dramajaték, cirkuszi produkcid, barmi, ami alkotdskozpontd,
konnyen szembesit a sikerrel, konnyen atélhet6vé teszi az erdfeszités értelmét, ami
pozitiv és fejlesztd hatdsi. Fontos, hogy emociondlis tartalommal birjon, ennek ha-
tdsa ugyanis nélkiilozhetetlen.

A képz6miivészeti alkotétevékenység rendelkezik ezzel, de bizonydra mas is.

Fontos, hogy aki a tevékenységet irdnyitja, az nagyon értsen hozza, kell6en ru-
galmas legyen, kreativ, tudjon alkalmazkodni az adott gyerekhez, és nagyon sze-
resse azt, amit csindl. Nem a végzettség ebben a fontos, hanem az értékteremtés
képessége, és személyes kisugarzas, amivel elhiteti: mindenki képes csodat terem-
teni, alkotni. Kell, hogy jatéknak fogja fel, s ne gorcsdsen ragaszkodjon a teljesit-
ményhez, ugyanakkor kovessen el mindent, hogy sikeres alkot6folyamat torténjen.
A hangsily a folyamaton van.

Nalunk azért a vizudlis nevelés ez, mert mi ehhez értiink a legjobban. Erre fizziik
fel azt a médszertant, ami alapjat adja a modellnek, és a gyerekekt6l a felndttekig
megteremtheti azt a viszonyuldst, amihez kapcsolhaték mds, pozitiv hatdsok is.

Pedagégiai szemléletiink sajatossagai:

- A szociokulturalis kdrnyezet:

A modell lényege, hogy a gyermeket mindig a teljes szociokulturdlis kdrnyeze-
tével egyiitt értelmezziik. Bar ezt minden pedagégus a f6iskolan megtanulja, a gya-
korlatban azonban a pedagégusok tobbsége az egységes elvardsok szerint dolgozik.
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Zdmében azt tapasztaljuk, hogy az éltalanos iskolai pedagégusok nem szereznek
ismereteket halmozottan hitrdnyos helyzetd tanitvanyaikrol, fogalmuk sincs, hogy
élnek. Nem tudjdk, hogy komfort nélkiili, vagy félkomfortos hdzakban laknak, ahol
nincsen vezetékes viz, sok esetben villany sem. Hogy a lakdsok berendezései kozott
nincsenek asztalok és székek, csupan dgyak, ahol, féleg telente, amikor csak egy
szobat képesek fiiteni gyakran 6-8, néhol még 10 személy is egy szobdban alszik.
Nem gondoljak végig, hogy ndluk nincsen fiirdGszoba, WC, és esténként mondjuk
hat gyereket végigfiirdetni az artézi kiitrél hozott vizben nem egyszerti. Nem gon-
dolnak bele, hogy nincs mos6gép, centrifuga, és télen nagyon nehezen szdrad a kéz-
zel kimosott ruha. Az a gyerek, akinek a csalddjit rendszeresen uzsordsok l4togat-
jak, és rettegés az éjszakdja, nem tud tigy pihenni, mint jobb koriilmények kozott €16
tarsaik. Ahol a napi élelem gond, és csak a kenyér az egyetlen vacsora, reggeli meg
nincs is, azt nem fogja érdekelni az els6 matematika 6ra reggel nyolckor. Nem l4tja
at, hogy hidba irtjuk ki a fejtetiit, a koszlott 4gynemtibdl visszafert6z6dik, ugyanigy.
Nem érti meg, hogy azok a magatartdsformdk, amelyekbe belendnek, mélyebben
vésddnek be az iskolai hatdsokndl.

Mindezt nem tudjak, nem akarjdk megtudni, megérteni a pedagégusok. A szte-
reotipidk mentén szervezddd értékitéleteik direkt, vagy indirekt médon épiilnek be
a napi pedagdgidjukba, és halmozddnak kudarcaik, fasulnak bele a munkaba, érzik
értelmetlennek a veliik val6 foglakozast. Viszont a kudarcot nem valljdk be, gyakran
még maguknak sem, inkdbb tovdbbgorgetik a gyerekeket, végig a rendszeren, tudas,
teljesitmény nélkiil.

A modell a nélkiil, hogy megfelel§ pedagdgiai alapallast nem képviselnénk, ér-
telmét veszti. E nélkiil csak novekszik a szakadék az elvardsok és a feltételek ko-
zott. Nem a kovetelményrendszer mddositdsa a megoldds, hanem a mddszertané.
Az pedig a nélkiil, hogy az okokat megértenénk, nem fog megfeleld hatdst kivéltani.
Mert a médszertannak 0sszhangban kell lennie a feJlesztes alanydval és a céllal. Ha
barmelyik hibadzik, sikertelen lesz. ST




- Gyermekkozpontisag:

Az oktatdsban a gyerek a lényeg. Az, hogy mi pedagégusok megtaldljuk a leg-
optimadlisabb fejlesztési modokat, és megérinthessiik a gyermeket érzelmileg. Hogy
magukkal ragadjuk. Ha jol tessziik a dolgunkat, a gyerek nem rendetlen, figyelem-
koncentréciéja javul, egyre kitartobban, elmélyiiltebben dolgozik.

Fontos, hogy a fejlesztés mindig 6romforras legyen. A gyerekeknek is és nekiink is.
Ne féljiink egyiitt nevetni. Es azt is tartsuk szem el6tt, hogy mindenkinek lehet rossz
napja. A tanitvanyainknak is. Az alkotds a gyerekekkel egy kozos, 6romteli, nagy erd-
feszitéseket igényld folyamat. Alkotni nem lehet fenyegetve, erGszakosan, biintetve,
csak szabadon. Folosleges megkotéseket ne szabjunk, inkdbb veliik egyiitt dolgozzunk
ki belsd szabdlyokat, amelyeket aztdn kovetkezetesen betartunk. Mindannyian.

Tapasztalatink szerint a pozitiv hatdsokkal lehet a kivant hatdst elérni. Tul sok
negativ élményt, hatdst megéltek mar a gyerekek, mi ezekkel szemben kindlunk
valami mést. Sosem lehet eszkoziink a megszégyenités. Minden rajzban van valami,
ami dicsérendd és felftizhetS rd a kovetkezd 1épés. Vonjuk be Sket, hallgassuk meg
a javaslataikat, allitsuk a teljesitményt j6 példaként a tobbiek elé. Akkor vagyunk
jok, ha a végén az osztily onmiikodd, mi pedig a héttérbsl segithetiink. Persze ez a
folyamat vége. Sok munka utdn érhet6 csak el. Lassu, kdvetkezetes, de rugalmas, és
rendkiviil céltudatos pedag6giai munka soran.

Az alkot6 folvamat néhdny kritériuma (a vizudlis neveléshez kotédve):

A 6 feladat izgalma

Az alkotés hihetetlen energidkat szabadit fel a gyerekben. Egy j6 feladat olyan
pozitiv érzelmi dllapotba, alkotdi izgalomba hozza, aminek hatdsara képes kizdrni a
kiilvilagot, és csak a megval6sitandd feladatra koncentrdlni. Az alkotds adta 6rom,
amit a gyerek egy sikeres feladat végrehajtdsa sordn érez, hihetetlen személyiségfor-
mal6 erejli. Ndlunk a gyerekeket gyakran sikeriil a feladatkiadds, a rdhangolds sordn
olyan érzelmi dllapotba hozni, hogy szinte tapsolnak, amikor az ember végre lehets-
séget ad az alkotésra. Ilyenkor a cstcsig tudjuk fesziteni nluk azt az izgalmat, ami a
feladat és a sajat elgondolds, a sajat mese kitaldldsa kozott fesziil. Ekkor biztos, hogy
az ezutdn kovetkezd munka egy nagyon fejlesztd tevékenység lesz. A j6 feladathoz
kapcsol6dé alkotds fegyelmez. Ha a gyerek nem az alkotdsra koncentrdl, nem volt
tokéletes szdmdra a kiadott feladat.

Azok az igazan j6 feladatok, aminek megolddsa kdzben a gyerek a sajat elgon-
doldsa, a sajat viszonyldsa, vildgrdl alkotott véleménye, a sajit szabad fantdzidja
alapjdn szerkesztheti a képet, helyezheti egymds mellé a formdkat, épitheti fel a
torténetet.

A j6 rajzi feladatot a gyerek élvezi, €s amit élvezettel csindl, ami élvezettel tolti
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el, abbdl fejlesztd tevékenység lesz és abba a pedagdgus szdmtalan olyan pedagdgiai
célt rejthet bele, amelyek nagyon fontosak, €s amelyeket a gyerek észrevétleniil vesz
at ebben az oromteli tevékenységben.

J6 feladat kell tehdt, ami a kisgyereknél mindig a gyermeki vildghoz, a gyermeki
képzelSer6hoz kell, hogy kapcsoldédjon. Sajnos a mai, hagyoményos rajztanitdsban
még megvannak azok a feladatok, amelyek kizdrdlag a megfigyelési képességek
fejlesztését célozzdk meg, és l1€lektelen, a gyerektdl tavol dll6 témdkat sorakoztatnak
fel. Minden kozponti valtozds, pedagdgiai szabadsag ellenére gorgetiink évtizedek
ota olyan feladatokat, mint az alma, a virdg, a vaza rajzoldsa, az &szi és tavaszi fa,
stb.. olyan témdkkal, amelyek igazdbdl a gyermeki fantdziit nem inditjadk meg, nem
mozgatjdk meg a gyereket, amelyek a gyerek szdmdra érdektelenek.

Mi az Igazgyongyben azt gondoljuk, hogy kb.10 éves korig csak olyan feladatot
célszerd adni a gyereknek, ami élmény alapt. Ez persze lehet mese alapt is, vagy
atélt, vagy elképzelt, a gyermek fantdzidjaval atszinezett élmény is.

Ezekkel tud a gyerek azonosulni, és ezekben kapja meg azt a dontési lehetGséget,
amit meg kell, hogy adjunk a kiilonb6z6 nemek, a kiilonboz6 életkorok, a kiilonbozé
élethelyzetekben €16, ha tetszik kiilonbozd szocidlis koriilmények kozott é16 gyere-
keknek. Ez az a pont, ahol a gyerek megtaldlhatja a sajat érdekl&dési korét is.

A j6 vizudlis nevelési feladat mindig differencidlt. Az a sikerélmény, amit a gye-
rek érez, amikor szembesiil a sajat maga altal Iétrehozott képi vilag sikerével, annak
a pozitiv érzése az egész személyiségre hat. Nagyon fontos ez, mert egyébként az
oktatdsban a hasonlé megoldasokat eredményez6 feladatmegolddsokban az egyéni-
ség kibontdsdra, az egyéni 6rom, a massag megtapasztaldsara kevés lehetGsége van
a gyerekeknek. Sok a feladatlapos megoldés, amikor a kérdésekre ugyanazokat a
vélaszokat tudja csak elfogadni a pedagégus. Ezekben nem létezik egyéni megkoze-
lités. Tudjuk, hogy ezek tantdrgy- és tananyagfiiggdk, és nyilvan bizonyos tanuldsi
folyamatokban kikeriilhetet-
lenek és fontosak, de kiolik a
gyerekbdl azt a vagyat, hogy 6 |
mds lehet, kiilonleges egyéni-
ség lehet.

A gyerek szeretetéhez az is
hozzatartozik, hogy az egyéni-
séget, a mdssdgot a pedagdgus
kidomboritsa. Lehet&séget ad-
jon neki arra, hogy oromteli
tevékenységben élhesse meg
azt, hogy § egy egyedi, meg-
ismételhetetlen jelenség. Ezért




hallatlanul fontosak azok a miivé-
szeti tantargyak, amelyek erre lehe-
tdséget adnak, illetve, hogy minden
tantdargyban megkeressiik ennek a
lehetGségét.

A vizudlis nevelés és a kompe-
tencidk

Napjaink legégetébb  oktatdsi
célja, hogy a gyerekek az iskoldban
korszer( tudast kapjanak, hasznosit-
haté tudést, hogy képesek legyenek
az egész €leten 4t tartd tanuldsra. A
korszer( tudds mar nem kifejezetten
lexikdlis jelleg(i, hanem a ,,hogyan?”

PE o R WG 0
tipusud kérdésekre is valaszt ad6 tudés.

Az iskolabdl kikeriil6knek rendelkeznie kell intellektudlis, médszertani, sze-
mélyes és kommunikdciés kompetencidkkal. Ezek fejlesztésében az oktatds egésze
részt vesz, beleértve a vizudlis nevelést is. Minden tantdrgy megadja a lehet&séget
erre. Nincsenek tantargy-specifikus kompetencidk, a képességek, készségek rend-
szere minden tantirgyi tevékenységben fejleszthetd. Egy szempontot kell hozza
csak kiemelten érvényesiteni: a tevékenységkozpontisdgot. Ez pedig a vizudlis ne-
velés terén szinte nem is igényel kiilon odafigyelést, hiszen természetes megjelenési
formdja annak.

Nézziik sorban a kompetenciateriileteket, kiemelve a vizudlis nevelés lehetGsé-
geit.

* Az intellektudlis kompetencidk kozott szerepel az informacié haszndlatdnak
képessége. Amikor egy képalakitdshoz a gyerekek informdacidkat gydjtenek,
pl. él6lények, vagy épiiletek fotdjat keresik meg, hogy levegyék réluk a sza-
mukra a képalakitds szempontjdbdl fontos informdcidkat, vagy megfigyelik
tarsuk mozdulatait adott tevékenység kozben, esetleg vizudlis memoridjukbol
idézik fel a kordbban megfigyelt format, hogy aztdn dj kontextusban alkal-
mazzdk, akkor ez fejlédik. Amikor a gyerek 4tsz{iri magan a kornyezete jeleit,
képeit, szitudcioit, és ebbsl egy masok szdmadra is informativ alkotdst készit,
akkor a kiilvilagbdl szerzett informacidk a sajat érzelmi, akarati viszonylato-
kon atstrukturdlédva alkotnak dj, egyéni rendszert. Ezért fontos a jé feladat,
hogy ne egyszer( latvany-reprudakalds torténjen, hanem a gyerek lehetSséget
kapjon az informéciok egyéni, sajitos értelmezésére.
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* A madsik fontos teriilet a problémamegoldds képességének fejlesztése. Ami-
kor a gyerekek megtaldljdk a ,,mit rajzoljak?” kérdésre a vélaszt, rogton egy
sor problémat kell megoldaniuk ahhoz, hogy a célzott kifejezés dSnmaguk sza-
madra beteljesiilést, mdsok szdmdra pedig értelmezhetd, olvashatd vizudlis jel-
rendszert alkosson. A formdk, mozdulatok elemzése, a térabrazolasi elemek
rendszerbe torténd elhelyezése, a formak egymdashoz viszonyitott nagysidgdnak
abrazolésa, a megfelel§ szinek és feliiletek megtaldldsa stb., egy sor problémén
keresztiil vezet az Ut a megolddshoz. Ezek a problémamegoldédsok viszik at a

tanitvdnyainkat az 6sztonodsen rajzol6 gyermekbdl a tudatos alkoté felé.

A kritikai gondolkodds képességének fejlesztése, vagyis az értelmezés, véle-
ményezés technikdjanak elsajatitdsa olyan teriilet, ami a vizudlis nevelésben
is, mint az oktatds egyik alapvet§ szakaszdban, az értékelésben van jelen. Na-
lunk ez az elem a vizudlisan megjelend tartalmak verbdlis kifejezését is jelenti,
szakkifejezésekkel, segitve a kifejezés tudatosoddsat. Gondoljunk csak egy-

s 2

egy mialkotds adott korosztilyi szinten torténd elemzésére, a sajat munkak,

vagy a tarsak alkotdsainak értékelésére, dsszehasonlitdsdra, a feladattal torténd
Osszevetésére.

A kreativités fejlesztésére taldn a legnagyobb lehetdséget kindlja a vizudlis ne-
velés: az egyéni otlet kiteljesitésére, a fantdzia mikodtetésére az alkotdsok ki-
vitelezése tokéletes terepet ad. Kezdetekt6l azt kell erGsiteni tanitvanyainkban,
hogy a munkdkban fontos értékméré a fantdzia egyéni kivetiilése. Az egyéni, a
kreativ, a sablonoktdl mentes vizudlis gondolkoddsméd segit majd benniinket
abban is, hogy a gyerekek a kortdrs képzémiivészet alkotdsait megfelelGen fo-
gadjak, értelmezzék.

Ne feledjiik: kreativitds csak ott 1étezik, ahol azt értékelik. Fontos szerep harul
itt a pedagdgusra, a visszacsatoldsoknak kiilonds jelentGsége van.

* A moédszertani kompetencidk, mint a tantdrgyi integraci6 teriiletiinkon djra
konnyen értelmezhetd. A vizualitds minden tantargy teriiletén segit az értelme-
zésben, az Osszefiiggések megértésében, kiemelésében. Fontos, hogy a gyere-
kek a vizudlis kultirat ne elszigetelt tantdrgyként, hanem, mint az élet minden
teriiletét atfogd elemet értelmezzék. A kiilonféle tematikus munkdk is szamta-
lan lehet&séget adnak nekiink arra, hogy ezt a szemléletet erdsitsiik. Az infor-
mécids technoldgia alkalmazasa, a konyvtarhasznélat fejlesztése, vagy a média
megfelel§ felhaszndldsa az informaciégy(jtéshez, a képalakitishoz sziikséges
jarulékos feladatokban szintén konnyedén fejleszthets a vizudlis nevelési 6ra-
kon.

* A személyi-szocidlis kompetencidk, mint az identitds fejlesztése, illetve az
egyiittmtikodés konnyen felfedezhetd tantargyunk oktatdsdban. Az identi-
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tas szemléletesen jelenik meg egy-egy jol el6készitett feladatban, f6leg, ha a
pedagdgus rendszeres visszacsatoldssal erGsiti az egyéniség jelentGségét az
abrazoldsban. A sikerélmény magabiztossdgot ad, hatdsa az egész személyi-
ségre felbecsiilhetetlen. Az egyiittmikodésre pedig szamtalan lehetGséget ad
teriiletlink, a kooperativ technikdk taldn a legkdnnyebben itt adnak mérhetd
eredményt az egylittmiikodésben. Bizonyos tematikus munkdk segithetik az
egyiittérzés, a segitdkészség kialakitasat, gondoljunk csak a természetvédelmet
kifejez6 plakatok készitésére, vagy a kiilonféle, akdr illusztraciés munkdkban
megjelend, a készit6t erkolcsi dlldsfoglaldsra késztetd feladatokra. Az érzelmi
intelligencidk fejlesztésére a mlivészetek a legalkalmasabbak. Olyan értékeket
adnak ugyanis hozz4 a tanuldshoz, ami az értelmi sikon tdl érzelmi jelleg( is,
és hihetetleniil megerdsitik a folyamatok hatdsat.

* Az egyéniség szemléletes megjelenitése, az Onvizsgalat, onelemzés mind le-
zajlik egy-egy alkotds készitése sordn. Az egyre tudatosabbd vil6 alkotdsi
folyamatsordn a tanul6k folyamatosan ellendrzik magukat, vajon az alakul6
mi megfelel e az eredeti célnak, vajon a szandékolt kifejezés értelmezhets e
masok szdmdra? Taldn itt emlitsiink meg még egy elemet: - ,,a kitaldlom - meg-
tervezem- erdfeszitést teszek azért, hogy teljesiiljon-szembesiilok a munkdm
eredményével”’- folyamat hallatlanul fontos elem munkara nevelésben, rdada-
sul teriiletiinkon 6rar6l 6rara megtapasztalhato, a személyiségbe egyre jobban
beépiils adalék lehet.

* A kommunikdci6 dsszes eleme fejlédhet a rajzérakon, a szébeli, irdsbeli kom-
munikdcién 4t a nonverbdlis kommunikdcioig, bar kétségtelen, hogy a legna-
gyobb szerep a vizualis kommunikdciéé. Am ez is akkor a leghatékonyabb, ha
nem elszigetelten, hanem a tobbi kommunikaciés elem kozé beépiilve jelenik

meg, ahol egymds hatdsat erGsitve torekszenek arra, hogy a gyerekek egységes
egészként értelmezzEk azt.

Vizudlis nevelésiinkben fenndlldsunk alatt komoly feladatbankot hoztunk létre,
melyben a felzarkoztaté feladatoktdl a fantdziafejlesztésig, és a kiilonféle tantargy-
kozi tartalmakig taldlhatnak lefrdsokat azok, akik ezzel szeretnék az alapot megte-
remteni a tovabblépéshez.

Ajéanlott irodalom:

www.igazgyongy-alapitvany.hu, Feladatbank meniipont, Galéria
L. Riték Noéra: Rajzolni j6!

L. Rit6k Noéra: Alkossunk egyiitt!

(A honlaprol letolthetd, illetve megrendelhetd.)
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A fentiekbdl az kovetkezhet, hogy nem is kellene mds az oktatdshoz, hiszen egy
komplex vizudlis nevelés dtfoghatja az 0sszes fejlesztést... de ez taldn most még ki-
vitelezhetetlen innov4cid lenne. Ha modelliink segitené, hogy a mivészeti tevékeny-
ség hatdsa beépiiljon az altaldnos iskolai oktatdsba is, mar elégedettek lehetnénk.

Ezért fontos az oktatdson beliil a masik teriilet is, a kapcsoléddsi pontok megtala-
lasa a két iskolatipus kozott. Kapcsolddds pedagdgussal, tananyaggal, szemlélettel.

Ezen a teriileten taldn az elsddleges, hogy a mds tantdrgyakat tanité pedagégusok
ne folosleges id6pocsékoldsnak, csupan szabadidds tevékenységnek tartsak a képzs-
mivészeti tevékenységeket.

Nehéz ezt elfogadtatni, mert valamikor régen elcsuiszott a hangsiily, taldn amikor
a ,.komoly” tantdrgyak kozé, pihentetSként betették a mivészeti targyakat, sugallva
ezzel rossz szadndék nélkiil is, hogy itt nem kell er6feszitést tenni, lazithat a gyerek,
és a tandr is, erGt gydjtve a ,,fontosabbakra”. Ma csak az alternativ iskoldk tartjak ezt
a teriiletet kiemelten fontosnak az oktatdsban.

gy a mi miivészettel nevel§ szemléletiink nehezen elfogadtathaté a hagyoma-
nyos rendszerben m{ikodd dltaldnos iskoldk pedagdgusaival.

De ha megértik, hogy épithetnek a gyerek miivészeti tevékenység kozben meg-
szerzett biiszkeségére, ha figyelemmel kisérik, megdicsérik, ha ehhez a kis csirdhoz
kapaszkodnak, akkor elindulhat valami.

Ehhez haszndlhatunk kidllitdsokat a gyermekmunkdkbdl (a dekordciéért minden
pedagdgus és iskolaigazgatd hdlds), szervezhetiink rajzpalyédzatokat, készithetiink
fotokat a rajzokrol és készitdikrdl, és kiallithatjuk ezeket is, és, ha nagyon elzark6zé
a tanité néni, lehet kifejezetten neki, az § tantargyardl sz6l6 rajzokat is késziteni a
gyerekekkel, amelyek kis ,,szeretet-toltetei” minden pedagégust meglagyitanak.

Ha pedig oddig eljutunk, hogy az alkotdst és a mds tantdrgyak ismeretanyagat
Osszekapcsoljuk, akkor a bevésést segitjiik, a szakos pedagdgus munkajat.

Tantdrgyi integrdcids lehet6ségek a miivészeti nevelés eszkbzeivel
Alapelvek:

* Ha hallom-elfelejtem, ha ldtom-megjegyzem, ha megcsindlom — megértem.
¢ Csak azt tudom dbrazolni, amir6l ismereteim vannak.

* A vizudlis megjelenités segiti az értelmezést és a bevésést.

* Az alkotds érzelmi tobblete hihetetlen tdimogatds a tanuldsban.

* A bal agyféltekés tevékenységeket segiti a jobb agyféltekés alkotas.

* A mivészeti nevelés, mint komplex személyiségfejlesztés kell, hogy megje-
lenjen.

* A munkdban az ismeretanyag mellett egyenrangu feladat a szocidlis kompeten-
cidk fejlesztése is.
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A vizudlis nevelés célja a vizudlis kifejezGeszkozok alkalmazdsanak elsajatittata-
sa. Am az, hogy ez milyen tematikdn torténik, az a pedagégus dontése. Ez a szabad-
sdg segit minket abban, hogy a vizudlis nevelést mds tantdrgyak ismeretanyagdnak
megkozelitésére is alkalmazzuk. A sikeres alkotds a gyerekben hihetetlen motivaciét
alakit ki. Az alkotds adta sikerélmény érzelmi tobbletet ad, ami elGsegiti, hogy az
abrazolt dolog, ismeret, kép maximadlisan bevés6djon. Az alkotdsi folyamatban a
rész-egész viszonylata, a logikai kapcsolatok, vagy a miikodés is megérthetd. Az
ismeretek Osszegytjtése, majd Uj struktirdban torténd felhasznaldsa megtorténhet
rajzi feladat formdjdban is. Ezekre alkalmas az un. keretes rajzok, vagy kiilonfé-
le formdban feliiletekre osztott rajzok készitése. Az elkészitett alkotdsok tanter-
mi dekordcidként elhelyezve tovdbb sokszorozzdk a hatdst. A sikeres alkotdshoz
megfeleld eszkozok és technikai ismeret sziikséges. Legkonnyebben alkalmazhat6
az irodalomban, a természetismerethez kot6dd tantargyakban (bioldgia, foldrajz),
a torténelemben, az ének-zenében, az életvitelhez kapcsol6dé feladatokndl, és a
nyelvoktatdsban. Bizonyos teriileten alkalmas a matematikai, a fizikai és kémiai is-
meretanyagok dtaddsdban is.

Ajanlott irodalom: L. Riték Néra: Nézziink koriil egyiitt!
(a honlaprdl letolthetd)

Oktatdshoz kot6d6. egyéb, a tanulmdnyi elémenetelt segitd programok:

Az egyre neheziil§ gazdasagi helyzet az iskoldk fenntartdsit egyre nehezebbé
teszi. A fenntartok egyre tobb feladat koltségeit haritjak 4t a sziil6kre, és egyre ke-
vésbé képesek ebben szocidlis szempontokat érvényesittetni.

A civil segitség egyre meghatdrozébba valik. A civilek éltal elérhetd forrdsokat is
probaljuk becsatlakoztatni a fejlesztésekbe, a gyerekek érdekében.

Fontos, hogy a palydzatok megirasanal ne csak a civil szervezet szempontjai le-
gyenek fontosak, hanem maga az iigy, amiben az egylittm{ikodéseknek is helyet kell
kapnia. Meg kell érteniink, hogy, bar dllami feladat megolddsaban segédkeziink, a
helyzet megolddsdhoz sziikség van a civilekre is, nem nézhetjiikk ugyanis tétleniil,
hogy egy tjabb generdcié termelje tovabb a nyomort. Most tgy tlinik, a helyzet
megoldadsahoz nélkiilozhetetlenek a civilek. Szerencsére bGven vannak szdmara el-
érhetd pélydzati lehetGségek.

Igazgyongyos timogatdsok, melyeket a modellen beliil érvényesitiink:

a.) Pélyazati finanszirozdsudak, a civil szervezetek szdmdra elérhetGek:

e Tanulmanyi kirdnduldsok, mizeumpedagdgiai foglakozasok.

e Taborozasok.
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Mindketténél szem el6tt tartjuk, hogy a gyerekek nemcsak a mtivészeti képzés-
ben mutatott eredményeit, hanem az 4ltalanos iskolai teljesitményét is alapul vegyiik
a személyek kivdlasztdsdndl. Természetes, hogy ezek a programok ingyenesek, és
az éltalanos iskolai pedagégusokat is meghivjuk kisér6tandrnak. A kozosen atélt
élményre mindannyian épithetiink a késbbiekben.

* Iskolapszicholégus (sok iskola nem tudja biztositani, pedig nagyon fontos a
legproblémdsabb gyerekeknél).

» Korrepetédldsok, felzarkéztatd foglakozdsok (Vannak pélyazati lehetSségek,
amelyekkel lehet erre is forrast keresni. Erdemes ilyenkor az 4ltaldnos iskolai
pedagdgusokat bevonni. Ha kiviilr6l hozunk be mds pedagdgust a tevékeny-
ségre, a partneri viszonyt hatraltatjuk, és az elzark6zas csak fokozddik.)

b.) Az alapitvdnyunk munkdjat timogaté személyek, cégek 4ltal finanszirozva:
+ Osztondijprogram a HHH gyerekre irdnyulva.

Modelliinkben sajdtos Osztondijrendszert alkalmazunk, melynek szabdlyzata
igy rogziti az alapelveket, célokat:

Az Igazgyongy Alapitvany a 2011/12-es tanévtSl a mélyszegénységben €16 gyer-
mekek tanulmdanyi eldmenetelének tdmogatdsara sajatos Osztondijrendszert vezet
be, ,Igazgyongy 0sztondij” néven.

Alaphelyzet:

A tdmogatds az eddigiektdl eltér§ rendszerben kivdnja tdmogatni a tehetséges
gyerekeket, oly médon, hogy abban a csaladi motivaci6 is helyet kapjon.

A Magyarorszdgon ma fellehetd tanulmanyi 6sztondijak a csaladtdl fiiggetleni-
tetten, elsGsorban a gyerek és az iskola kozott zajlé tdmogatdsok, pl. mentordldsra,
taneszkozok vdsdrldsdra, specidlis foglalkozdsok elérésére (pl. nyelvordk), tehet-
séggondozé tdborok, programok hozziférésre biztositanak lehetdséget. Mindezek
feltételeznek egy alapvet$ tamogatést a csaldd részér6l. Igy elsGsorban azoknak a
gyerekeknek a tdmogatdsa biztositott, ahol a csalddi motivéicié egyébként is adott,
legalédbbis alapjaiban. Jellemz&en nem is jutnak hozza azok a gyerekek, akik mély-
szegénységben élnek, a hatranyos helyzetliek szdmara kifrt 0sztondijakat inkabb a
szerény koriilmények kozott €16, de napi megélhetési gondokkal nem kiiszkddd csa-
ladok gyermekei kapjdk. Azok, ahol a sziil§ is partner.

Tapasztalataink szerint azonban van egy olyan tdrsadalmi réteg, ahol a csaldd
értékrendje visszahizo erd, és az iskoldban kezdetben egyébként jol tanuld gyerekek
az éltaldnos iskola végére mar bukddcsolnak, képességeik kibontakoztatdsdba az is-
kola nem tud hatékonyan beavatkozni. Ez a tirsadalmi réteg egyre nd, az egyébként
képességeik folytdn jobbra érdemes gyerekek csupdn sziileik munkanélkiili, szak-
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képzelten rétegét termelik 1jja. Az ok abban van, hogy ezek a csalddok sem a munka
irdnt, sem a tanulds irdnt nem rendelkeznek motivaltsdggal, igy nem is kozvetitik
ezek értékét a jovoépitésben a gyerekeik szdmdra. Képesek ugyan mindannyian
megfogalmazni a tanulds fontossdgat, de ebbdl a gyakorlatba nem sok megy at.

Mindezekért azt gondoljuk, kulcskérdés, hogy a csalddi értékrendbe beemeljiik a
tanuldst, mint a biztos jové lehetGségét. Mert nem tarthat6 tovabb a nyomor djrater-
mel&dése, és a gyerekek tehetségének elfecsérlése.

Mindezt pedig a gyerekek olyan timogatdsaval kivanjuk elérni, ami a csalad napi
gondjain is enyhit. Mivel a csalddok gondolkoddsat, mindennapjait az alapsziikség-
letek, illetve ezek hidnyai hatdrozzdk meg, Ggy véljiik, az 6sztondijjal ezen a ponton
kell beavatkoznunk.

Elképzelésiink szerint, ez a tipusu 0sztondij, megfelel§ szervezéssel, a nyilva-
nossdg megfelel§ biztositdsdval telepiilési szinten is pozitiv hatdst gyakorolhat,
egészséges, a tuddsra irdnyul versenyszellemet elinditva.

Az 0sztondij célja:

- A mélyszegénységben €16, jo képességii gyerekek tanulmdnyi elémenetelének
tdmogatésa, tovdbbtanuldsuk eldsegitése, motivaltsdguk biztositdsa, a csalddi timo-
gatottsdg kialakitdsaval.

- Olyan mozgat6 elem bevondsa, ami a nyomorban él6knek adhat lehetGséget az
elmozduldsra, reményt az élhet6bb jovore.

Az érintettek kore:

Az altalanos iskoldskord korosztily, masodiktdl hetedik osztdlyig, koziiliik is
azok, akik halmozottan hatranyos helyzettiek. A kivalasztas alapjat els6dlegesen az
altalanos iskolai tanulmdnyi eredmény, a miivészeti iskoldnkban kialakult, valamint
a csalddgondozdi munkank sordn kirajzol6dé kép adja.

Az eredményeket, szempontokat félévente tjra értékeljiik, telepiilési szinten, és
az 6sztondijat mindig a legjobban tanul6 6t (vagy a telepiilés nagysdgatol fiiggGen
véltozo) gyerekre vonatkoztatjuk. Ezzel kivanjuk folyamatosan szinten tartani a mo-
tivaciot és a versenyszellemet.

Nem sziikséges kitling tanulmanyi eredmény az 6sztondijhoz. A telepiilés 4ltala-
nos iskoldsai kozott a legjobbnak kell lenniiik, és reményeink szerint ez folyamato-
san emelkedni fog majd, a versenyszellem hatdsara.

Az érintettek korének indoklésa:

Egy év iskoldban eltoltott idS sziikséges ahhoz, hogy a gyerekek képet adhassa-
nak képességeikrdl, tehetségiikrol.
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A halmozottan hétrdnyos helyzet torvény adta definicidja szerint HHH-s az a
tanuld, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (vagyis az egy f6re
juté atlagjovedelem a csalddban nem haladja meg a mindenkori nyugdijminimum
140 %-at), és e mellett a sziil6k telepiilési jegyz&nél tett nyilatkozatuk alapjan, gyer-
mekiik oktatdsi rendszerbe keriilése pillanatdban, iskolai végzettségiik nem tobb

nyolc dltaldnosnal. (Ezt a réteget tanulmanyi 6sztondij ma jellemz&en nem éri el.)

Az 0sztondij forrdsa:

Az 0sztondij Osszegét az alapitvany esélyegyenl@ségi munkdjit tdmogatd ma-
ganszemélyek, cégek adjdk, akik a tdrsadalmi szerepvallalds keretében gy gon-
doljak, kellene valamit tenni, hogy az a szakadék, ami ma az oktatdsi rendszerben
a mélyszegénységben és a j6 szocidlis koriilmények kozott él6k kozott van, ne mé-
lyiiljon tovabb. Akik fontosnak tartjdk, hogy a tirsadalmi egyenlGtlenségek mér-
séklddjenek, és esélyt szeretnének adni azoknak a gyerekeknek, akik ezt ma nem
kaphatjdk meg.

Az dsztondijakra szdnt Osszeget az alapitvdny a szdmldjan elkiilonitetten kezeli,
felhaszndldsarol rendszeresen (havonta) tdjékoztatja a timogatdkat.

Az 6sztondij felhasznéldsa:

A kivélasztott gyerekekkel és csalddjaval az alapitvany osztondijszerzsét kot,
melynek id6tartama fél év, utdna természetesen meghosszabbithatd. A szerzdés az
0sztondij feltételeként a tanulmanyi eredmény mellett mas szempontokat is tartal-
maz, pl. rendszeres iskoldba jarast, fegyelmi vétségek elkeriilését, megfelels kom-
munikaciot, stb.

Az 6sztondijban részesiils gyermek érdekében folyamatos lesz a kapcsolattartds
az alapitvany, a gyermeket tanité pedagdgusok, és a csaldd kozott. Az ezek sordn
jelentkezd informdcidkrol a timogatdkat rendszeresen tdjékoztatjak.

Az 6sztdondij 0sszegéhez, jelenlegi terveink szerint havi 10 ezer Ft-hoz, a kiva-
lasztott gyerekek a honap utolsé hetében juthatnak hozza. Ez meglehetGsen nagy
Osszeg e csaldadok jovedelméhez viszonyitva.

A mostani helyzetben erre az idére a csalddoknak mdr az alapvetd élelmiszerek
megvdsarldsa is gondot jelent.

Az adott napon, amit az 6sztondijszerz6dés megkotésekor rogzitiink, az alapit-
vany munkatarsa felkeresi a csalddot, €s kozosen, a gyerekkel egyiitt eldontik, mit
véasdroljanak. Ez lehet természetesen iskolaszer, konyv, tornacipd, ruhanem(, de tar-
tos élelmiszer, vagy éppen mosépor is, de fizethetS belSle akdr villanyszdmla is. Az
alapitvdny munkatarsai tigyelnek arra, hogy a dolgok kivélasztdsaban konszenzus
legyen, és a gyermek életfeltételeit javitsak, sziikségleteit a lehetd legjobban fedez-
7€k a dontések.
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Ezutén az alapitvany munkatérsai, lehetSleg a gyerekkel és az egyik sziil6vel
kozosem elmennek, és megvasaroljak a kivalasztott dolgokat.

Eziltal a gyermek és a csaldd szdmdra is nyilvdnvalévd, megtapasztalhatovd va-
lik, hogy a tanuldssal, a kitart6, szorgalmas munkdval lehet javitani az élethelyze-
teken. A tanulds, mint csaladfenntarté elem jelenik meg, hiszen az utolsd, a havi
jaranddsdgokhoz valé hozzdjutds el6tti héten, amikor mar minden tartalék kimeriilt,
akkor jelenik meg a csalddi koltségvetésben.

A gyermek, mivel a dontésekbe €s a lebonyolitdsba is belevonddik, felel§sség-
teljes magatartdst tanulhat, szembesiilhet azzal, hogy amihez hozz4 akar jutni, azért
tenni kell. A sziil§ pedig latja, hogy biztatni, motivalni kell a gyereket, tdimogatni
abban, hogy tanuljon, hiszen ez mindannyiuk helyzetén fog segiteni.

A kozosség, a telepiilés pedig latja, hogy a jol tanulé gyerek lehetGséget kap,
altala a csalddnak is konnyebb.

A jové:

Az 6sztondijat egyelSre dltaldnos iskolds korra tervezziik. Az elsé év tapasztala-
tai utdn kiterjeszthetd lesz kozépiskolara is, egészen a szakmadig jutdsig.

A program els§ éve utdn tapasztalatainkat nyilvdnossdgra hozzuk, hogy a sziik-
séges konzekvencidkkal a dontéshozok és mds civil szervezetek figyelmébe ajanl-
hassuk, mint a mélyszegénységben €136, j6 képességii gyerekek felzarkoztatdsanak
eszkozét.

Amennyiben a gazdasdgi-szocidlis helyzet valtozdsa mds szempontok szerinti
tdmogatdst tenne sziikségessé, az dsztondijszabdlyzat atalakitasardl gondoskodunk.

Jelenleg 21 6sztondijasunk van. Az eddigi tapasztalatok igazoljak elgondoldsunk
sikerét, a sziil6k partneri viszonyat fokozza, a gyerekekben megfeleld biiszkeséget
¢és motivdciot alakitott ki. A tanulményi eredmények szinten maradtak, vagy javul-
tak, egy-két esetben a csokkenés hatdsara félévkor személyt cseréltiink, ami a tanév
végére Ujra javuldst eredményezett, tehat a versenyszellem kialakitdsa is igazolédni
latszik.

Nalunk civil segit6k, illetve mds alapitvany nyujtja az 9sztondijprogram fede-
zetét. Osztondijat adhat a telepiilés onkorményzata, civil szervezete, vallalkozdi is,
vagy egy sikeres elszdrmazott.

Az 6sztondijon kiviili civil timogatdsok felhasznaldsa:

¢ Iskolai koltségtéritéses programok, rendezvények elérése.

Erre szintén adomdnyozdktol kapunk tdmogatast, ebbdl fedezziik pl. a miku-
lascsomagokat, anydk napi virdgot, szinhdzlatogatast, osztalykirandulast, tab-
16képet, minden olyan dolgot, amit nem tudnak elérni, a szocidlis helyzet miatt.
Célunk, hogy a gyerekek szocidlis helyzetiik miatt ne rekesztddjenek ki prog-
ramokbdl, kozosségi hatdsokbol.
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* Ugyanebbdl a forrdsbdl tudunk segiteni al-
kalmanként azoknak az étkezési dijainak a
befizetésében, akik dtmenetileg nem képesek
ra.

* A tanév eleji beiskoldzdsokndl komoly segit-
séget nytjtunk a csalddoknak. Iskolatdskét,
tolltartot, fiizeteket, iroszereket, tornafelsze-
relést kapnak azok, akik ezt Oner6bSl nem
tudjdk elteremteni. Igy az iskolakezdésnél
nem indulnak eleve hatrannyal.

* Legsikeresebb tanitvdnyainkat haszndlt sz4-
mitégéphez juttatjuk.

c.) Pedagégiai szemléletatadds, mddszertani és
egyéb egyiittmikodések fejlesztése:

Nem konnyd teriilet. Az dltalanos iskolai pedagégusok zome nehezen éli meg, ha
valaki, még ha j6 szandékkal is, kiviilr6l figyeli a munkdjat, esetleg beleavatkozik,
kritikdval illeti. Nagyon nehéz partnerré tenni 6ket. A probléma itt legalabb annyira
Osszetett, mint a szocidlis részben. Neheziti a kdzponti elvardsok lexikalis értéke-
lése, hogy arra tulajdonképpen senki sem kivancsi, mennyire boldogok a gyerekek
az iskoldban, nehezitik a fenntartéi és gyakran igazgatdi elvardsok is, és az, hogy
a pedagégusok egy tarsadalmilag devalvalodott szakma képvisel6i, mind anyagi,
mind erkolcsi tekintetben.

il

Am ha érzékenyen reagilunk az altalanos-,
vagy kozépiskola elvardsaira és gondjaira, képe-
sek vagyunk megfelel6en mentordlni a gyereke-
ket, akkor az iskola pedagdgusai is lassan tolerdn-
sabbak, odafordulébbak lesznek.

Az Igazgydngyben mddszertani innovaciok so-
rat adaptéltuk, vagy dolgoztuk ki, amit sikerrel al-
kalmazhatndnak az éltaldnos iskoldk pedag6gusai
is. Ndlunk a gyerek 6romének elgidézése, fenntar-
tasa, az alkot6i izgalom, az érdekl6dés megtartdsa
a legfontosabb pedagégiai célok kozott szerepel.
Ezek viszont nem keriilnek el6térbe a hagyoma-
nyos oktatdsi rendszerben. Ott sokkal fontosabb a
reprodukdlt ismeret, fontosabb, mint az 6rommel
végzett tevékenység, vagy a képességfejlesztés.
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Pedig a megfeleld differencidlds, az egyéni fejlesztési rendszer, a kooperativ tanu-
lasszervezés, a szocidlis kompetencidkat erdsitd technikdk, a projektmdédszer mind
elére vinnék a folyamatot.

Ezeket azonban nem sikeriilt még a figyelmiikbe ajanlani. Tartottunk bemutatd
o6rdkat, szandékoltan tantargykozi teriiletr6l, megnézték, de a napi gyakorlatukba nem

épitik be azokat. Taldn a jov&ben ezt is sikeriil elérniink majd. Dolgozunk rajta.

Osszegzés:

Az oktatdsban tehdt a gyerek teljes fejlesztésére koncentrdlunk, kiindulé alla-
potot a miivészeti tevékenységgel megalapozva, annak pozitiv hatdsat a tobbi tan-
targyban kihaszndlva. A gyerek all a kozéppontban, ra kell, hogy dsszehangoltan
irdnyuljon minden hatds.

Ennek érdekében végezziik a médsodik fontos tevékenységet is, a csalddgondo-
z74st.

2. Csaladgondozas:

Nyitds a csaldd, a kozosség felé:

A fontos felismerés, hogy a pedagdgiai hatds csalddi timogatas nélkiil nem elég-
séges, nem Uj keletd. De valahogy eltlint a kozoktatdsbol, vagyis csak elviekben és
papiron rogzitve létezik. FSleg pedig ezzel a ,HHH” tarsadalmi réteggel nem miko-
dik. Vagyis biztosan nem gy, ahogyan kellene. A mai kozoktatds a partneri viszonyt
csak azokkal a sziil6kkel képes fenntartani, akik maguk jelentkeznek partnerként,
és lehetSleg a sziilSk is kicsit ,,gyerekszerepben” fogadjdk el az iskola javaslatait,
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rendszerét. Ahol a sziil§ nem jon be, tehdt nem teljesiti azokat az elvardsokat, amit
az iskola elvdr, ott a partneri viszony kialakitdsdra semmiféle erdfeszitést nem tesz
az iskola. Az egyre novekvd problémahalmazban ma leginkdbb a hat6sigi eszkdzok
haszndlatit szorgalmazzdk, vagyis hatésagként kezdenek miikddni, utasitva, fenye-
getve, megtorolva, biintetve, és a pozitiv viszonynak még a lehetgsége is megsziinik.
Pedig nincs olyan sziil§, aki a gyermeke érdekében nem tehetd partnerré. De tény,
hogy ezért sokat kell tenni, menni, dolgozni az iskoldnak is.

Nos, mi e modell keretében elindultunk ezen az tton. Ma egy olyan, a gyerekre
Osszpontosité komplex csalddgondozast végziink, ami a csalddok, és a kozosségek
életében is egyre meghatdrozébb. Ebben két f6 vonalra koncentrdlunk: az egyik az
onfenntartds, amiben segitséget adunk ahhoz, hogy képesek legyenek a kornyezetiik
értékeit kihaszndlni. Itt a krizishelyzetek elharitdsan kiviil (pl. gyogyszerkivaltds,
élelmiszerosztds, ruha, cip6adomdnyok, egészségligyi szolgéltatdsok elérése, szl-
révizsgélatok, higiénés programok) az Onfenntartdsra irdnyuld segitségnyujtdsok
(kiskertprogram, biobrikett-készités, lakds-feldjitasi programok, villanyoéra vissza-
kotések, stb...) és olyan lehetGségek bevezetése is torténik, mint a tdboroztatds, ki-
randulédsok, kulturalis programok szervezése, ami szimukra eddig elérhetetlen volt.

A kriziselhdritds egyik eszkdze az adomdnyozds. Ez azonban nehéz dolog. A
pozitiv diszkriminéci6 konnyen kivdltja, hogy akire irdnyul, az még elesettebbnek,
nyomorultnak mutassa magat, hogy tobbet kapjon. Hajszdlvékony az a hatdr, amin
mozognunk kell. Annyit adni és Ggy, hogy segitsen, elmozditson a mélypontrdl, és
ne elvarova tegyen.

Ahhoz, hogy a bizalom kialakuljon, és a csalddok megértsék, nem hatésagként,
hanem segitd szervezetként vagyunk jelen, tapasztalataink szerint el6szor a feltétel
nélkiili adoményozds megfelel eszkdz. A rendszer ritkdn juttatja az elszegényedd-
ket haszndlt ruhdhoz, cip6hoz, tartés élelmiszerhez, tisztitdszerhez, gydgyszerhez.
Sok telepiilés a koltségvetési hidny és a megfelel6 kapcsolatrendszer hijan azokat a
forrdsokat sem tudja elérni, ami egyébként segitséget adna.

Amikor a csalddok megértik, hogy t6liink tényleges segitséget kapnak, akkor
egy 1d6 mulva kapcsolédhatnak elvardsok is az adoményokhoz. A Iényeg, hogy ugy
nyujtsunk segitséget, hogy tényleges elrelépés indulhasson meg, és abban a timo-
gatottak aktivitdsa is nélkiilozhetetlen elem legyen.

Igy kapcsolédik a gyermekruha-, cipSadomdnyokhoz a gyerekek rendszeres is-
koldba jardsa, tisztantartdsa, a tetdirtéhoz a fejtetdirtds és a visszafert6z6dés megaka-
dédlyozdsa, a mészhez a hdz kimeszelése, a tisztitoszerekhez a személyi és lakokor-
nyezeti higiénia, a pottyantés WC-hez annak sziikséges karbantartdsa, stb. Vannak
programjaink, amelyben kamatmentes kolcsonként megelSlegeziink szdmukra olyan
beruhdzasokat, amelyek nekik elérhetetlenek. PI. ilyen a kdrtyas villanyora felszerel-
tetése azokban a hdzakban, ahol hénapokig, évekig nem volt &ram, mert a nagy vil-
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lanyszdmla tartozds miatt levagtdk az 6rat. Ennek felszerelése hetven-nyocvanezer
Ft koriil van. Ennek egyosszeg( kifizetésére azonban a csalddok képtelenek annyi
jovedelembdl. A rendszer nem teszi lehet6vé a részletfizetést, igy a csalddok és a
gyerekek dram nélkiil maradnak, ami természetesen hatdssal van az iskolai elémene-
telre is. Villanyéra projektiinkben mér sok csalddot segitettiink hozza az elektromos
dramhoz kartyds villanyéra felszerelésével.

Sok olyan, az 6nfenntartdsra irdnyul6 programunk is van, ami segit a mélypontrol
val6 elmozduldsban. Pl. a kiskertprogram, ahol 1épésr6l 1épésre élik meg a kertm-
velés lehetGségét és fontossdgat, sajatitva el a tuddst, ami ehhez sziikséges. Kiilon
programunk van a lakhatési feltételek javitdsdra is, sokat kiizdiink az él6skoddkkel,
melyek az elhanyagolt dllapotd ingatlanok miatt nehezen visszaszorithatok. Egy sor
olyan hidny van, amelyeknek megoldédsa sokszor nem igazdn pénz kérdése, vagy
kevés tdmogatdssal is megoldhatd, csak az elgondolds, a szandék, a tudas hidnyzik,
de tiirelemmel, segitve, megindithat6 a folyamat. Es nem a hat6sagi eszkozok az
egyetlen célravezet§ megolddsok ehhez.

A krizishelyzetek elhdritdsdban minden ponton prébalunk segitetni. Hivatali
tigyek intézésében, egészségiigyi szolgaltatdsok elérésében, honositdsban, hidnyzé
iratok beszerzésében, gyogyszerkivaltasban, temetésben, sziiléskor, kérhdzba kerii-
1éskor, amikor elfogy az élelem, nincs tiizifa, cipd, vagy ballagéruha, segitiink, hogy
ne kelljen az uzsordsokhoz fordulni, hogy ne szaladjanak bele szabalysértésekbe,
stb. Minden teriileten prébalunk hatni. Egyetlen teriileten nem szdmithatnak rank,
ha biinelkdvetéshez kapcsolddo kotelezettségekben (pl. partfogdval valé taldlkozas,
szabdlysértés kifizetése, rend6ri intézkedést igényld konfliktusok, stb.) kérnek se-
gitséget. Am ezeket is megvizsgaljuk, és ha jogsérelem gyandja meriil fel, intézke-
diink.

Telepiilésenként valtoz6é mértékben nytjtunk segitséget a krizishelyzetek elhari-
tdsdban. Ahol nagy volt a baj, és a rendszer nem volt képes kezelni, ott érzékelhets-
en csokkentek pl. a gyerekek kérhazba kerii- N
Iései (a gydgyszereiket kivaltjuk, igy id6ben
megkapjak az antibiotikumokat) az agressziv
konfliktusok, a betorések, lopasok, csokkent
a csaladbol vald kiemelések szama, kevesebb
a kamatos pénz, az uzsora, az dltaldnos koz-
hangulat javult.

Ebben a javul6 kozhangulatban kénnyebb
elkezdeni mds, pozitiv hatdsokat, konnyebb a
partneri viszony kialakitdsa, miikodni kezde-
nek olyan dltalanos emberi értékeken alapuld
egylittmiikodések, melyek eddig a nyomoru-
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sadg miatt nem keriilhettek el6térbe. A javulé6 kommunikdcié mindenkinek jé. Csa-
ladnak, gyereknek, dnkormdanyzatnak, intézményrendszernek.

A szemléletiinket j61 mutatja a munkdnkrol sz616 internetes napld, mely hitele-
sen szdmol be a nehézségekrdl, a probléma bonyolultsdgarol.

http://nyomorszeleblog.hvg.hu/

Néhény irés, példaképpen:

2010.02.22. Apro lépések.

Azért, hogy az ember jobban megértsen dolgokat, betekintés kell. Messzir6l csak
sztereotipidk, dltaldnossagok latszanak. Kozelrdl nézve sokféle igazsdg bontakozhat
ki. De kizel menni csak apré lépésékkel lehet. Es ra kell szanni az id6t. Csak igy
miikodhet.

Par éve, amikor el§szor mentem el abba az utcdba, csak a gyerekek torddtek
velem. Ismertiik egymadst az iskoldbdl. Korbevettek, oriiltek, beszélgettiink. Aztan
jottek az asszonyok. El§szor csak érdeklddve figyeltek, késdbb egyre tobbet beszél-
gettiink. A férfiak honapokig nem koszontek, legfeljebb messzir6l méregettek. De
leginkdbb figyelmen kiviil hagytak. Semmit nem erSltettem. Hagytam, hogy lassan
értsiik meg egymadst.
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A hdzakba nem mentem be. Sokdig. Nem is hivtak, kés6bb is, csak magyardzva,
hogy szegényesen élnek, aztdn, hogy épp most akartak takaritani... Id6 kellett hozza,
hogy bemenjiink. Hogy megértsék, nem akarok semmit, legfeljebb segiteni.

El6szor mindig bejelentkeztem. Tudtdk elre, mikor fogok menni. Es én betartot-
tam az id6pontot. Hogy legyen idejiik felkésziilni. Akkor gy éreztem, nem szeretik
a véletlenszerd latogatdsokat. Ekkorra, amennyire lehetett elpakoltak, kisoportek.
Persze nem mindenki.

Késébb mar nem szdltam, mikor fogok menni. Sosem tettem megjegyzést sem-
mire. Amikor mar a hazakban beszélgettiink, dhatatlanul taldlkoztam a csaladfSkkel
is. Télen meg egyébként is bent van mindenki. Ett6l kezdve kdszontiink a férfiakkal
is. Azéta sokukkal beszélgetek. Kivel sokat, kivel kevesebbet. Koszonnek, intenek
az utcdn is.

Van kozottiik, aki idvozlésképp kezet fog velem. Velem, egy nével.

Ma mar mindenhova bemehetek, bejelentés nélkiil. Néha latom, hogy friss a fel-
mosds, mire az utca végére érek.

Magézom &ket. Ok ,,csékolommal” koszonnek, és , tetszikelnek”. A velem egy-
id6s, vagy t6lem idGsebb asszonyok is. Régebben még prébaltam letegezddni azok-
kal a n6kkel, akikkel egykordak vagyunk. Aztdn egy asszony koziililk elmagyarazta:
hogy képzelem, hogy 6k tegezzenek... Elfogadtam. Nem erSltetem. Ennek is oka
van, hogy igy alakult. Taldn egyszer ez is megvdltozik. A fiatalabb asszonyok néha
sz6lnak, hogy ne magdzzam &ket. Nehéz, hogy hol hiizzam meg a hatart, hiszen a
gyerekeket tegezem, és vannak gyermekként csalddosak is.

Hetente probalom végiglatogatni a csalddokat. Amidta belelatok az életiikbe, sok
mindent masképp latok magamban is.

2010.05.29. Hala

Egyszer, amikor még voltak kommentek a bloghoz, azt irta nekem valaki, azért
csindlom ezt, mert bizonydra lelkifurdaldsom van valami biin miatt, és igy, j6tétemé-
nyekkel prébélok ellenstlyozni. Nem igy van. Nem ezért teszem. Es néha nekem is
nehéz.

AKki ilyen munkdba fog, annak nagyon el6re kell néznie. A cél elérése messze
van, és mindig meg kell erGsiteni magunkban az érzést, tudom, tisztdn ldtom, mit,
miért teszek. Es ettS] nem térithet el pillanatnyi kudarc, diih, kesertiség. Mert felelGs
vagyok értiik.

Sokan ezt nem értik. Hogy miért csindlom, amikor gyakran megbantanak. Hogy
nem ldtom, mennyire haldtlanok? Hogy csak koveteldzni tudnak? Hogy hazudnak?
Miért nem hagyom madr a francba?

Az dnzetlen segitséget maguk a tdmogatottak is nehezen értik. Nem ehhez van-
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nak szokva. Sokan azt hiszik koziiliik, hogy ez a munkam, fizetésért teszem. Sokan
ezért gy vélik, nem dolgozom értiik eleget. Nem értik, ha sz6lnak, miért nem ugrok
azonnal, mi az, hogy még dolgozom a munkahelyemen.

Hogy én is csak egy ember vagyok.

Mint nemrég is: vasarnap reggel jon a visszahivés sms. Az anya panaszkodik,
nincs ldbbeli, nem tudnak iskoldba menni a gyerekek. Sorban diktdlja a cip6mére-
teket, hatot. Es, hogy vigyek neki is ruhdkat. De én vdlogassam ki, ne a kollégdim,
mert 6k mindig ,,0regeset” raknak, és neki divatos kell.

Aztdn, a hét elején megyek. A készletiinkben most a hatb6l négy cip6méret van,
és a divatos ruhdkra sem maradt id6m, sok volt a tennival6, mashol fontosabb segit-
ség kellett. Az asszony nincs otthon, otthagyom a cipSket a gyerekeknél.

Néhdny ora mulva jon az sms. Visszahivom. Tajtékzik, kiabdl, hogy keveset
vittem, pedig § megmondta, mi kell. Akkor inkdbb ne vigyek semmit, ha nem tudok
azt, amit kér. Mdsnak bezzeg... hosszasan ragozza még, majd lecsapja a telefont.

Harom nap miilva hiv djra. Vagyis hivat az egyik gyerekkel. De hallom a tele-
fonban, mellette 4ll, mondja, a kislany csak tolmdcsol. Ne haragudjak, elnézést kér.
Nem haragszom. Tudom, nem engem akart bantani. Nekik is nehéz. Az adomény
csak eszkoz. Sziikségszertiség. Mert nélkiillozve nehéz jonak lenni. A madsikra fi-
gyelni, szeretettel felé fordulni. Sokszor még azoknak is, akik nem nélkiiloznek.
Valahogy elfelejt6dott.

Meg kell tanulnunk egyiitt gondolkodni. Adni, és elfogadni. Tenni valamit mind-
két félnek. Az okok miatt és a célokért. Legf6képpen pedig a gyerekekért.

Messzebb kell nézni. Elére. Tul sokat néztiink hatra, és nem vontuk le a megfe-
lel§ kovetkeztetéseket sem. Taldn még nem késé.

2010.12. 31. Szamvetés

Ev vége van. Az ember sszegez, visszatekint, értékel. Hogy mi véltozott. Megté-
riilt e a befektetett energia? Hol, mi nem sikeriilt? Mi az, amire lehet épiteni jovSre?

Sokan mondjdk nekem: tigysem érsz el semmit. Folosleges energia. Semmi nem
valtozik. En nem igy érzem. Van viltozés. Hol nagyobb, hol kisebb. Nyilvén a lehets-
ségektdl is sok fligg. De az alap mdr alakul azok kihaszndldsdhoz.

Prébédlom 6sszegezni az eredményeket. Amit lehet, nem 14t mds, mert nem rend-
szeres a kapcsolata a csalddokkal, nem tudja Osszehasonlitani a napokat, heteket,
hénapokat. Sok mindenben segitettiik Sket. Etkezési dij befizetésekkel, villanyéra
visszakotésekkel, segitettiink gydgykezeléseket, honositdsokat, mds hivatali iigyek-
ben kozremiikodtiink, ott voltunk sziiletéseknél és temetéseknél, koltozéseknél és
visszakoltozéseknél, munkahelykeresésnél, és feketemunkdndl, prébaltuk enyhiteni
a mindennapok gondjét élelmiszerosztdsokkal, meleg ebédekkel, dllandé ruha-és ci-
pSadomdnyokkal, butorokkal, WC-kel, konyhai felszerelésekkel, épitGanyagokkal.
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Prébéltuk szebbé tenni az {innepeket, emlékezetessé tenni a sziiletésnapokat, készi-
tettlink csalddi fotdkat, rendeztiink kozOs programokat, szerveztiink kirdnduldsokat,
taborokat azoknak, akik sosem jutottak volna el. Befizettiink iskolai el6addsokra, mi-
kuldscsomagokra, kifizettiink ballagd-képeket, és ballagé-ruhdkat, hogy az iskoldban
egyenl6nek érezzék magukat. Kerestiink jogorvoslatot, ha masképp nem ment. Es
segitettiink még sok mindenben, tiizel6tdl takardig, csekkbefizetéstSl benzinkoltsé-
gig, mindenben, amikor krizishelyzet alakult ki, és nem volt, aki segitsen. Segitettiink
meghallgatdssal, biztatdssal, j6 szdval, egyiittgondolkodéssal. Probaltuk visszaszori-
tani az uzsordt, a lopdst, az agressziot.

Ez az egyik oldal. Mdr 1dtom sokakban a kérdést: és 6k? Mit tettek 6k?

El6szor is megbiznak benniink. Sokan. Es veliik mar lehet szabalyokrdl beszélni.
Hogy a segitség ne egyoldalu legyen.

Naluk mir lettek tisztabb hazak, kifestett, leburkolt szobdk. Osszeszedett szemét.
Kartyas villanyérak, csokkend tartozasok. Iskoldba jard, felszerelést megbecsiild gye-
rekek. Kevesebb verekedés. ErzékelhetGen nagyobb lett a nyugalom a felnGttek kozott
is. Kevesebb a cirkusz, az ordibdlds, a verekedésbe torkoll6 konfliktus. Lettek jobban
oltozott, tisztdbb gyerekek. Ruhdban és cipSben. Kevesebb a fejteti. Kevesebb a pat-
kény. Kevesebb a kérhdzba keriil§ gyerek.

Kicsit csokkent rajtuk a kil4tastalansdg terhe, mert ott vagyunk, segitiink, vissza-
megyiink. Mdr nagyon ritka az elleniink fordulds, a vddaskodds. Mar kolcsonossé valt
az egymdst tisztel6 kommunikdcié. Mér nem kell remegniiik, egymadst taposniuk a
lehet&ségért. Mert lesz masik. Tudjdk, visszamegyiink.

Persze sok minden nem lett. Mert megmaradt az uzsora, sokaknak konnyebb még
mindig a lopds, mint a megszerzés lehetdségének torvényes megkeresése. Megmaradt
az ellenségeskedés bizonyos csaladok kozott. Nem tudtam tenni a til sok pénzért szal-
litok ellen sem, akik kihasznéljdk a masik bajat, és mindig emelve az drakat visznek
hivatalba, orvoshoz. Még mindig fel-fellangol koztiik a ,,mds biztos tobbet kapott”
érzés. Nem lettek még kiskertek, még mindig tdl sok az otthon heverészg feln6tt. Mar
nem a , kérni-kapni mindendron” szemlélet a jellemz6, de még vannak, akik megpro-
béljak, ha kell hazugsdgokkal is. Még vannak, akik tovabbadjak, amit kaptak. Pénzért,
masoknak. Még vannak csicskdk, a masik nyomorultra irdnyulé megaldzds. Még min-
dig tul sok a gyerekként teherbe esd lany.

Még nincs munkahely. Ha lenne, az sokat segitene. Az latvanyos javuldst hozna,
tudom. De ehhez nem vagyok elég.

Van tehdt eredmény: a nyugalom, a bizalom, a remény, ami lassan tenni akardssa
alakul.

Mi kellett hozza? Elgszor is megprobalni megérteni ezt az egészet. Még mindig
prébalom. Aztdn kellett az 4llandé jelenlét, segiteni akards, tiirelem, folyamatos meg-
erGsitése a jonak, elfogadds, odafordulds, és persze tdmogatdk, akik adjak mindazt,
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amivel segithetiink. [gy segithetiink egy olyan rétegnek, ami mar nerébél nem képes
véltoztatni. Ahol a torvények adta kényszer sem segit. Ahol csak a szegénység atoro-
kitése folyik. Ahol nem a j6 szabdlyok szervezik a mindennapokat, az életet. A gye-
rekek életét is. Ezért kell folytatnunk. Miattuk. Nem szabad tobb generéciét hagyni
igy feln6tté valni.

Taldn még nem késé. Taldn. De az biztos, hogy az utolso pillanatban vagyunk.

2012.05.28. A kényszerités médszertana

A napokban, sokadjdra, Gjra szembesiiltem vele, ahogy az idGs, nyugdij el6tt 4116
tandrn§ magdabol kikelve probdl hatni rdjuk. Odardngatja elém is a fitt: - Na most
mondd meg, hogy mit csindlsz tanulds helyett! Semmit! Nem olvas, nem szdmol!
Csak rendetlenkedik! A fit rangatja a vallat, odébb megy, majd, ahogy varunk a suli
el6tt, bemegy a kisboltba. — Latod!? Most is! Tudod, mit vesz? Napraforgét, és tele-
kopkodi vele az iskoldt, a padokat, mindent! — Nem azért ment, hanem ragéért. - sz6l
kozbe egy kislany, aki mellettiink 4ll. — Azt is szétkopkodi! Beleragasztja a padba!-
mondja tovabb a tandrnd. Nagyon ideges.

Megértem. Nehéz veliik, sok egyéni bandsmédot igényel koziilikk, motivélatla-
nok, behozzdk az iskoldba mindazt a fesziiltséget, ami az otthoni 1étbdl fakad, a te-
hetetlenséget, az agressziot, az dlland6 napi tilélés és a fogyasztdsra torekvés ellent-
mondadsait. Tdl sokan vannak a napkoziben, és nem miikodnek rendesen délelstt sem,
nemhogy délutén. Es nehéz ket megérteni. A nélkiil pedig nem megy. Nem tudok
mit mondani neki. Biztosan azt varna, hogy szidjam én is Gket, hiszen a multkor is
mondta, § nem ezt tanulta, ezekhez nem pedagégus kell. De csak hallgatok. Mert én
mésképp gondolom, de nem akarom megbdntani. Bizonydra remekiil dolgozott, mi-
kor még mas volt a helyzet, kevesebb volt az olyan probléma, amivel az iskola nem
tud mit kezdeni. Ami azonban mdr egy ideje megvan, beliil jott rég az iskola falain,
be a tanterembe, az osztilykozosségekbe, és ott tornyosul, kezelhetetleniil. A régi
modszerek nem haszndlnak. A tekintély mar nem a poziciébdl jon. A motiviciéhoz
is mds utak kellenek.

Végre indulunk, magamhoz szdlitom a ,,legkeményebbeket”, beiiliink az autdba.
Prébalom kicsit egyiittm{ikod6bbé tenni Sket. Vele. Bar til sok érvem nincs, mégis
prébdlom. — Miért nem segitetek kicsit tanitonéninek? - kérdezem. Hallgatnak. —
Szeretne § is eredményesebb lenni veletek... latjatok, nem fiatal mar, egész életét
végigtanitotta.... faradt mdr...Te pl. miért nem olvasol neki? Tudom, hogy tudsz... —
En, neki nem olvasok. — mondja a fit keskenyre szoritott széjjal. — Neki nem. — teszi
hozzd még nyomatékosabban. — Miért?- érdekl6dom. — Mert csak kiabdlni tud. Meg
sértegetni. — Meg rangatni. — teszi hozz4 a masik.

Aztan hozzdk a torténeteket, egymds szavdba vigva, egészen mig célhoz nem
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ériink. Ott korberendezik a székeket, és megkezdddik a foglakozds, a beszélgetés,
amiben olvasnak is, énekelnek, és megfelel§ szabalyok szerint vitatkoznak. Miikod-
nek, ahogy kell. Kicsit még a fia mellé iilok, félek, hogy az el6z§ stressz kihat erre
is, ismerem, nehezen miulik benne a fesziiltség. Megfogom a kezét, dicsérem, ha
hozzdszdl. Aztin megyek dolgomra, érzem, nem kellek mar, mar lekoti a téma, az
egyiittlét.

A mdsik faluban prébdlunk az intézményrendszerrel egyiittmiikodést kialakitani.
Most hetente taldlkozunk, beazonositjuk a problémadkat, keressiik a megolddsokat, a
kozos rdhatdsok lehetséges mddozatait. A korben legutébb zomében pedagdgusok
iiltek. A problémdkban konnyen egyezségre jutunk, 4m a megolddsokat csak hatésagi
eszkozokkel tudjik elképzelni.

Megvonni, kizarni, biintetni — ezek a leggyakrabban felkindlt probléma-megol-
dési utak. EgylittmikodS partnerként is a hatésdgok szerintiik a legmegfelelGbbek,
féleg a renddrség.

Nem mondom, hogy nincs sziikség erre is. Hiszen van, amikor semmi mas nem
haszndl. Akkor persze kell. De nem mindenhol, és nem mindenkinek. Biztos vagyok
abban, hogy az esetek tobbségében nem ezek a megolddsok megfelelek. Mert ezek
csak addig hatnak, amig a kényszerités fenndll. Ami beliilrél épiil ki, azok lesznek a
meghatdrozéak. Es azt csak a pedagégiai eszkozok alakithatjak ki. Persze ez lassab-
ban megy. Tobb pénz biztosan nem kellene hozza. Csak tobb emberség. Es tiirelem.

Késziilt most egy kis film ndlunk. A mult héten toltottiik fel ide: http://youtu.be/
gXSkfcDwUIA . A médsodik felében felnSttek beszélnek. Arrdl, mi valtozott benniik.
Egy olyan munka sordn, ami mell6zte a kényszerit§ eszkozoket. Szeretném bizo-
nyitani vele, hogy e nélkiil is megy. Bar attdl tartok, hogy csak azok értik meg az
izenetét, akik amugy is hisznek ebben.

Ehhez hasonl6 irasok olvashatdk tehat a blogban:
(http://myomorszeleblog.hvg.hu/),

az Esélyegyenlségi Naploban: ((http://www.osztalyfonok.hu/cikk.php?id=706)
vagy nyomtatdsban, L. Rit6k Néra: Bukdécsol6 esélyegyenl&ség

(Underground, 2011) c. kdnyvben.

A csalddgondozéi tevékenység mdsik fontos része a tanulds és a munka irdnti
motivaltsdg megteremtése. Ebben a tanuldshoz kdt6d6 programjainkat mar bemutat-
tuk, de fontos, hogy ennek legyen megfelelGje a sziil6k kozott is. A generdciok 6ta
munkanélkiili csaldadokban a munka iranti motivaciét ki kell alakitani, mert csak az
a sziil6 képes tdmasz lenni a tanuldsban, aki motivalt a munka irdnt is.

Ez azonban nagyon nehéz a gazdaségilag elmaradott térségekben.

A munkalehet&ség megteremtése kulcskérdés, ebben a telepiilés onkormanyza-
tédval val6 egyiittmikodés is sziikséges, ami sok esetben tuddsmegosztdst is jelent.
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Ezzel mar érintjiik a méasik fontos teriiletet, hogy nem elég a csalddra koncentralni,
fontos, hogy egy szegregdtumban a kozosség egészét is atfogjuk, hogy kialakitsuk
az egyiittmiikodés képességét ott, ahol a nyomor a szervezderd, ahol az uzsora és a
bilindzés is jelen van, ahol széthuz a falu, a cigdny és a nem cigdny, de a cigdnyon
beliil is az oldh cigdny, meg a romungro, ahol nehéz elhitetni: csak egyiitt sikeriilhet.
Es ott, ahol sem lehetGség, sem forrds nem 4ll rendelkezésre, ott igazdn nehéz barmit
kitalalni. De mindenhol lehet valamit, ami értéket teremt, ami el6re visz.

Mi a munkahelyteremtésre egy szocidlis innovaciéval prébéalkoztunk, melyet
szocidlis szovetkezetté szeretnénk majd fejleszteni.

A Szuno projekt bemutatisa:

A ,,Szuno” (romani nyelven, jelentése dlom) elnevezést projekt egy tobb gene-
rdciot is atfogd, az integraciot segits, miivészeti alapu tevékenység. A programban
a fejlesztés harom szint(i: a gyermekek szintjén, a csalddok szintjén, és a kozosség
szintjén is miikodik, pozitivan hatva.

Esélyt teremtd probélkozds egy olyan rétegben, akiknek pozicidja a tarsadalom-
ban meglehet&sen kildtastalan, mert sem szakképzettségiik, sem lehet&ségiik nincs
arra, hogy maguknak és gyermekiknek megfelel§ életet és jovot biztositsanak. De
akaratuk, kreativitdsuk, munka irdnti motivaltsiguk megvan. Mostanra sikeriilt a
kozosségszervezésnek arra a szintjére jutni, hogy a tevékenység megindithat6 le-
gyen, hogy az dlom valéra vdlhasson, és megmutathassdk, képesek tenni magukért,
a jovgjiikért. A projektben dolgozé cigany és nem cigany, s6t romdn asszonyok na-
ponta bizonyitjdk az dsszefogdst, az egyiittes akaratot, és azt, hogy hisznek a munka
teremtd erejében.

A projekt alapjat a gyerekrajzok adjdk, melyek az alapitvany dltal fenntartott md-
vészeti iskoldban késziilnek. Az Igazgyongy Alapfoki Miivészeti Iskoldban, ahol a
gyerekek 70 %-a hatranyos helyzetd, és ahol évente 500 dijat is elnyernek a gyerekek
hazai és nemzetkdzi gyermek képzémivészeti palydzatokon. Ezek a gyerekrajzok
adjdk a motivumait azoknak a himzéseknek, melyet a gyerekek édesanyjai, lany-
testvérei, nagymamadi készitenek el, otthon, megtanulva a keresztszemes és gobelin-
himzés oltéseit, kissé atirva, dtszinezve a motivumokat sajét érzéseik szerint. Olyan
lanyok és asszonyok tanultdk ezt meg, akik eddig sosem himeztek, kézimunkaztak.

Az elkésziilt himzéseket pach-work technikdval gondoljak tovabb azok, akik varr-
ni is megtanultak mar a projektben. Az igy elkésziilt tiskdk, nesszeszerek, és gye-
rekszobdkba val6 parndk, faliképek, takardk, bdjos, gyermeki formavildgot mutato,
sok esetben sajdtos, roma dekorativitdssal 6tvozott, kicsit ,,art brut” stilusd alkotdsok,
melyek kedvességiikkel, és esztétikai tartalmukkal remélhetSleg vasarlokdzonséget
szereznek maguknak.
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A projekt szocidlis jellegét az adja, hogy a bevétel az Igazgyongy Alapitvany
mélyszegénységben €16 tdmogatott csalddjainak és gyermekinek (akik a projektben
dolgoznak) életmingség-javitisara forditodik, mégpedig harmas tagozédasban. Rész-
ben krizishelyzetek elhdritdsat szolgélja, élelmiszeradomdny, tlizifa, gydgyszer, stb...
fedezésével, ami ennél a tirsadalmi rétegnél a napi megélhetés nehézségein lendit
tul, részben a tevékenység anyagkoltségeire forditodik, egy része pedig mds szocidlis
projektek (pl. oktatdsi vagy dnfenntartdsi programok, mint kiskertprogram, biobrikett-
készit§ program, stb..) fedezésére szolgél, melyrdl a kozosség kdzdsen dont.

A Szuno projekt jelenlegi helyzete:

Toldon 32 asszony dolgozik benne, és még két faluban himeznek és varrnak,
Osszesen tobb mint 6tvenen. A kdvetkezd 1€pésben egy asztalos tevékenységet sze-
retnénk beinditani a férfiakkal, amelynek keretében kisbutorok, gyermekbititorok
késziilnének, ugyanebben a stilusban.

Az értékesitésben, marketing tevékenységben sok tdmogaténk nyujt segitséget
a webshop lizemeltetésétdl a facebookos kampédnyig, a dizdjntdl a mintadarabok
elkészitéséig. Sikeriilt egy olyan terméket kitaldlni, ami Gjszerd, esztétikus, és re-
mélhetSleg tartdsan hoz vasarlokdzosséget.

A projekt eddigi tapasztalatai egy dologban megerGsitettek benniinket: a mély-
szegénységben €16k integricidjaban kulcskérdés az értelmes, teremt§ emberi tevé-
kenység, a munka. Mindennél hatékonyabban véltoztat szemléletet, ad tartast, mo-
tivaciot.

Mint kordbban emlitettem, fontos elem még
ezen a teriileten a kozosségfejlesztési munka.
A nyomor sajitos viszonylatokat teremt, ald
és folérendeltségeket, amit csak tovdbb bo-
nyolit a cigdny lakossdg 0sszetételébsl adodo
ellentéthalmaz (oldhcigdny, romungro, roman
cigdny), az §shonos és betelepiils cigany csalé-
dok értékrendszerének kiilonbozbsége, a nagy-
csalddok hierarchikus tagozdddsa, az életvitel-
szerlien blindzésbdl €16 csalddok helye a falun
beliil. Nehéz ebben egységes vonalat megha-
tarozni, Osszefogdst, szolidaritdst kivdltani. A
telepiiléseken a tobbségi tdrsadalom elutasitdsa
erds, a két réteg kozelitése nagy nehézségekbe
itkozik. A megoldds az atldthaté és indokol-
hat6 adomdnyozdsi szempontokkal és a kdzos-
ségépit6 rendezvényekkel korvonalazddik.
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Osszegzés:

Ez a szertedgazd csa-
lddgondozéi munka is a
gyerekek érdekében tor-
ténik. Minden szdlat azért
mozgatunk, hogy az isko-
lai pozitiv hatdsok er&sod-
jenek. Tudomdsul vessziik
azonban azt, hogy nem le-
het pusztdn a hatdsra kon-
centrdlni.

Az is teljesen bizonyos,
hogy ennek a munkdnak
csak akkor van értelme, sikere, ha mindenbe bevonjuk azokat, akikre a hatds irdnyul.
A megolddshoz vezet6 1t csak a kettdnk tuddsdval korvonalazédik, és a kettdnk
akaratatdl lesz sikeres. Amiben az § tudasuk, tapasztaldsuk éppigy benne van, mint
a mienk, csak médsok a szerepek, de a célunk ugyanaz. Es bizony, a megértetés is
feladat... mert lehet, ahhoz is hidnyzik valami. Es nem biztos, hogy csak beldliik.
Gyakran beldliink is. Mert a tobbség nem azon gondolkodik, hogy vajon miért nem
mikodik a dolog, hanem tényszerien megdallapit, blinbakként kijeldlve azt, aki nem
hajland6 a hatdsokat befogadni, és annak megfelelGen azonnal masképp mtikddni.

Igen, azt hiszem a legnagyobb baj, hogy nem akarjuk megkeresni és megérteni
az okokat. Azok nélkiil akarunk valamit kikényszeriteni, tdl gyorsan, ha kell erd-
szakkal is. Nem akarjuk a munkdnk részévé tenni azt a tuddst, amit t6liik szerezhet-
nénk meg ahhoz, hogy sikeresek lehessiink.

3.) Egyiittes hatasok

A csalddgondozdsi, kozosségépitési tevékenység kozben szdmtalan esetben
tapasztaltuk meg, hogy sok probléma, gond elkeriilhet§ lett volna, ha a kiilonfé-
le dgazatok, intézmények egyiittmiikodnének egymdssal, és nem parhuzamosan
prébalkozndnak problémakat kezelni. Eppen ezért probalkozunk egy térsadalmi
kerek-asztal szervezésével, mikor rendszeresen 6sszejoviink mindazokkal az intéz-
ményekkel, szervezetekkel, akik a célcsoporttal kapcsolatba keriiltek. Am e munka
sordn szdmtalan konfliktust adédott. Civil szervezetiink mindig olyan hibdkat tart
fel, amelyek az intézmények nem megfeleld mikodésébdl adddtak. A jelzéseket vi-
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szont ezek az intézmények rosszul fogadtak, hisz nincs kialakult gyakorlata annak,
hogy a civil szervezetekkel egyiittmiikddjenek.

Ezért munkank harmadik teriilete az intézményi hatdsok harmonizdldsa. Azt
tapasztaljuk ugyanis, hogy a kiilonféle dgazatok parhuzamosan, csupan formadlis
egyiittmikodésekkel hatnak, hidnyzik a megfelel§ problémakezelés érdekében vég-
zett 0sszehangolds. A hdld, aminek segits, védd funkcidja lenne, sok helyen lyukas.

Most, munkank jelentds része a rendszer miikodési hibdit foltozgatja. Mondhat-
juk, sokszor helyettiik dolgozunk. Mert sok dolognak a rendszeren beliil lenne he-
lye, ha lenne ré forrds, id6, szdndék, akarat. De sok esetben nincs. Nincs, mert itt is
fontosabb az adminisztrativ médon torténd megfelelés, mint a valds problémakeze-
1€s. Mert az elvards, elszdmoltatds rendszerében a hangsulyok elcstsztak. Valami
ugy rogziilt, olyan rendszerben, hogy a negativumok nagyobb szerepet kapnak, mint
a pozitivumok. Az eszkozok a kényszerités, és nem a meggy6zés felé mozdultak el,
ezek hoztak latvanyos és gyors sikert, még, ha tudja is mindenki, hogy hosszu tdvon
nem miikodtet, nem hatékony.

A helyzetet csak tovabb rontja a pénziigyi forrdsok besztkiilése, a mozgastér
fokozatos csokkenése. Nincs példdul a jovedelemviszonyokhoz igazitva a gyerekek
gybgyszerelldtdsa, betegség esetén nincs mibdl kivdltani, nem érik el a szirévizsga-
latokat, mert nincs pénziik még megelGlegezni sem az ttikoltséget... lehetetlen any-
nyi pénzt 0sszeszedniiik, hogy visszakottessék a villanyt... A rendszer pedig ezekre
nem nyujt megolddst. Mert erre nincs forrds, s6t, sokszor a sajat mikodésre sem.

Pozitiv irdnyud hatdst alig taldlni. Ez nehezebb is, meg f6leg hosszadalmasabb,
kell hozza a bizalom, de erre sem id6, sem szdndék nincs. Sajnos, egyik fél feldl
sem. Az egyik kikényszerit, a masik ezzel szembehelyezkedik és befeszit. Ebbdl
nehéz pozitiv valtozast elinditani.

Minket is sokan tdmadtak a hivatali rendszerbdl. Hogy csak adunk, és nincs sem-
mi elvards. Hogy leszednek, becsapnak benniinket. Aztdn lassan elkezdett valtozni
a dolog. Az adomanyokkal értettiik meg a csalddokkal, hogy segiteni, nem biintetni
akarunk. Es a bizalmi légkorben ki tudtuk alakitani az elvardsok rendszerét. A se-
gitségnyjtds ugyanis a sajit akarat felmutatdsdhoz kotddik. Aminek lehet, hogy
nem lesz el&szor latvanyos eredménye. Amit sokszor kell djra dtbeszélni. Amihez
még sokdig mellettiik kell lenni. De mi mér tudjuk, hogy elindult valami. Benniik,
beliilr6l. Es ez a legfontosabb.

A szemlélet, egyiittmiikodések kialakitdsara a legmegfelelbb eszkdznek a ,, Tar-
sadalmi Kerekasztalt” taldltuk.

Azt tapasztaltuk, hogy sok esetben a fogalmak értelmezésében is gondok van-
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nak, nem beszélve az elGitéletek felvéllaldsardl, az Gszinte problémafeltarasrol.
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Mivel tobb telepiilésen probaltuk mar ki ezt az elemet, igy vannak mér olyan
reakcidk, amelyeket tipikusként kezelhetiink, igy az alapelvek itt is lefektethetdk.

Alapelvek:

* A kerekasztalndl mindig legyen valaki a célcsoportbdl. E nélkiil ,,magunk kozt
vagyunk” tipust beszélgetések alakulnak ki, amelyben 6rdk mennek el f6losle-
gesen, a sztereotipidk ismételgetésével, annak bizonygatdsdval, hogy ,.ezekkel”
nem lehet kezdeni semmit. Olyan mondatok hangzanak el, amelyek nem el6re
visznek, és nem a tenni akardst, sokkal inkdbb a kirekesztést, tehetetlenséget
erdsitik meg. Ha csak egy ember is ott il a romak koziil, a beszélgetés sokkal
konstruktivabb lesz.

* Igyekezziink minden olyan tdrsadalmi szerepl6t megszoélitani, aki barmilyen
vonalon kapcsolddik a problémdhoz. Oktatdsi, egészségligyi, hatsagi, szocid-
lis, egyhdzi, rendvédelmi, civil érdekképviseleti oldalrdl egyarant legyen kép-
visel§ a beszélgetéseken.

» Szerencsés, ha kiils6 személy moderdlja a beszélgetést, aki fiiggetlen minden-
kit6l. Igy megakadalyozhat6 az Ghatatlan hierarchizdlédds, ami gétolhatja a
szervezetek egyenrangu részvételét, és negativ folyamatokat indithat meg. Ha
mi, a civil szervezet moderdlunk, az intézményrendszer képvisel6i azt érzik,
diktdlunk nekik, foléjiik helyezkediink, még, ha ennek nyoma sincs, csak any-
nyi, hogy mi adjuk meg a szot.

A miikodés hatékonyabba tétele miatt gondoltuk, hogy eleinte egy rendszeresebb
egyiittgondolkodds, a problémadk feltérképezése elbbre vihets lehet. Késébb lehet-
nek ritkdbbak, de rendszeresek a talalkozok.

Ezért kezdeményeztiink egy alaposabb, tematizalt megbeszélés-sorozatot, ami-
ben a hatdsagi-szolgaltatasi-segitd szféra egyiittmiikodésében, kozos szandékkal és
tuddssal, a lehetGségeink szambavételével, a hidnyteriiltelek lefedésével elbbre 1ép-
hetiink.

A Térsadalmi Kerekasztal tematikdja:

* Bemutatkozds, problématérkép.

* Tudastérkép készitése.

* Sajét lehetGségeink és korldtaink.

* Egyiittes er6forrdsok. Egylittmiikodési lehetGségek felvazolasa.

» Konfliktushelyzetek, megolddsi lehetGségek a konkrét esetek tiikrében.
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* Munkatervkészités. Egyiittmiikodési teriiletek konkretizdldsa. Id6rendi tervezés.

* Esetmegbeszélések, egyeztetések, sikertdblazattal, kudarclistdval. Megoldasi
tervek kidolgozdsa.

Ez az elem a pozitivan hat6 egyiittm{ikodésnek a megalapozdsat szolgélja, sziik-
ség esetén kiilon szakértdk segitségét is igénybe véve. Ilyen mddon a civil kontrol
megjelenhet egy olyan teriilet miikodésében, amire kiemelten sziikség van. A ta-
lalkozdk sordn egy olyan stratégidt szeretnénk kidolgozni, ami megteremti a civil
szféra és az intézmények egylittmikodésének mechanizmusat.

Az elem sikerét csak egy nagyon kiterjedt partneri rendszer biztosithatja, ebben
a kiilonféle intézményekkel (6vodak, dltaldnos iskoldk, gyermekjoléti szolgdlatok,
csalddsegitdk, gydmhivatalok, gydmhatésdgok, renddrség, véddndi és hdziorvosi
szolgdlat, onkormdnyzati iroddk) és érdekképviseleti szervekkel (cigdny kisebbségi
onkorményzatok), illetve civil szervez&désekkel (alapitvanyok, egyesiiletek) torténd
kapcsolattartds mellett fontosak a csalddi, illetve egyéni partneri kapcsolatok is. A

projekt célja egy partneri egylittmiikodés, melyben a civil kontroll érvényesithetd.

A folyamatban megfigyelhet§ pontok, amelyekbdl nehéz elmozdulni:

* Arésztvevdk nem jeleznek problémaét, szerintilk minden rendben van a telepii-
Iésen.

+ Ok mindannyian hibatlanul dolgoznak, a célcsoport viszont kezelhetetlen, kép-
telenség hatni rajuk.

* Csak a hat6sagi-kényszerit6 eszkozok jelenthetnek megolddst.
» , Tulzottan sok tdmogatdst kapnak, el kell venni t&liik azt is, ami van.”
* A hatérok tdlzott betartdsa. ,,Nem az én dolgom.”

 ,.Ennyiért, ennyi id&ben, ilyen infrastruktirdval nem lehet megfelelGen elvé-
gezni a munkat.” A leterheltség tdl nagy.

* A munkdnak nincs eredménye, nincs tart6s hatas.
» Alsébbrendiinek kezelik csoport, akiben nem ldtnak pozitiv dolgokat.

* Olyan elvardsokat allitanak, amelyeknek a célcsoport tudds és lehetGség hijan
nem képes megfelelni.

o Folosleges egyiitt, 0sszehangoltan probalkozni, ki van ez mdr taldlva, tegye
mindenki a dolgét.”

* A torvények, rendeletek szentek és sérthetetlenek. Nem megvéltoztathatok, és

s

nem rugalmasak. ,,Nekem ez van elGirva.”
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Osszegzés:

Amikor elindultunk, és egy-egy gyereknél segits tevékenységbe kezdtiink, még
nem gondoltuk, hogy ekkora problémahalmazzal taldlkozunk. Mind a rendszer,
mind a kdzosségek leginkdbb a ,.tanult tehetetlenség™ megtartisa irdnydban mozdul.
A rendszer a tSle val6 fiiggéssel, a ,,csak tgy jo, ahogy mi mondjuk” szemlélettel
kényszerit ki 1épéseket, ugyanakkor elvar olyan dolgokat, amire a csalddok képte-
lenek. A csalddokban pedig kialakult a ,,nekiink tgy sem megy” érzése, ami kon-
zervélja az akaratot, a tenni akardst. Ehhez jon még a tobbségi tdrsadalom kozege,
amely elutasitd, sokszor rasszista, dltaldnosit, és az esélyt sem adja meg nekik.

A mi munkénk azt bizonyitja, hogy helyi jelenléttel, kdvetkezetességgel, bizal-
mi légkorben igenis 1étrehozhaté elmozdulds. A gyerekekkel kevesebb a gond az
iskoldban, csalddjaikndl javult a mentalis dllapot, partnerré tudtuk tenni a sziilGket a
gyerekek fejlesztése érdekében, javult a lak6kodrnyezet dllapota, kevesebb lett az ag-
ressziv megnyilvdnulds, és legutdbbi projektiinkkel, a Szuno programmal Iépéseket
tettiink a munkahelyteremtés irdnyaba is.

Sok prébélkozasunk volt mdr, innovativ otletek, projektek. Mindegyik fontos
tapasztalatokat adott.

Sok integracids kezdeményezés, sikeres innovacié volt mdr az orszdgban. Azon-
ban ezek zome rendre eltlinik, szakirodalmi ldbjegyzetté valik. Amikor az ember el-
indit egy ilyen programot, megkeresi hozz4 a timogatdkat. Palydzatokbol, cégektdl,
maganemberektSl. Aztdn, amikor a sikere mérhets, amikor adaptédciéra kész, min-
denki szeretné a rendszerben ltni. Am ez, valami miatt nalunk nem nagyon sikeriil.
A mindenkor regndl6 kormdny nem nyul ezek utdn a tapasztalatok utdn. Mindig
4j lappal, 4j otletekkel, Gj emberekkel a sajat elképzeléseit kivanja megvaldsitani.
Négyévente valtunk. Sok érték ment mar igy veszendGbe.

Nem tudom, hogyan lehetne ezt megvaltoztatni. A terepen dolgozdk eredménye-
it, tapasztalatat nem lenne szabad elengedni. Mert nem magunkért tessziik azt, amit
tesziink. Nem is egy-egy felmutathatd, latvanyos sikerért. Sokkal inkdbb azért, mert
igazi valtozést szeretnénk. Esélyt teremteni mindenkinek, a demokrécia szabdlyai
szerint.

A stratégidnk kulcselemei — a partneri viszony, a rugalmassdg, a tiirelem, a bizal-
mi 1étkor, az egyiittmiikodés, az elfogadds. Mindezekkel szdmunkra bizonyitottan
elérhetd, hogy beliilrdl jovo igényként fogalmazddjon meg a célcsoportban a valto-
z4s igénye, az elldtérendszert pedig a siker mozditsa tovabb az egyiittmtikodés ttjan.
A végcél az, hogy csokkenjen a halmozottan hatranyos helyzettiek (tehdt tanulatlan,
szegénységben él6k) szdma, a modellben részt vevs gyerekek eljussanak a kdzépis-
kola befejezéséig, szakmatanuldsig, és képesek legyenek sajét sorsukon véltoztatni.
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Az adaptéaciéhoz hasznosithaté ismereteket adé mddszertani és dokumentumfil-
mek a munkankrol:

* Pédlos Gyorgy: Ahogy te akarod
http://www.youtube.com/watch?v=M-s7SrY sxk4

» Kd&szegi Edit - Szuhay Péter: Mesésrajzok
http://youtu.be/gXSkfcDwUIA

* Riport a Zarérdban
http://videotar.mtv.hu/Videok/2011/02/03/09/Zarora_2011_februar_2__
Vendeg_L._Ritok.aspx

* Mire j6 az iskola? (A Kurt Lewin Alapitvany kisfilmje)
http://igazgyongy-alapitvany.hu/mediaban/videok/

* Toldi képek
http://www.indavideo.hu/video/Toldi_kepek
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